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စီးပွားေရးနှင့် ကူးသန်းေရာင်းဝယ်ေရးဝန်ကီးဌာန 

ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန 

 

 

 

ကုန်သွယ်မုသတင်းလွှာ 

၂၀၁၀ ြပည့်ှစ်၊ ုိဝင်ဘာလတွင ်စတင်ထုတ်ေဝသည်။ 

၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဇူလုိင်လ (၂၀) ရက်၊ ဗုဒဟူးေန အတဲွ ( ၁၃ )၊ အမှတ် ( ၇ ) 

“ စီးပွားကူးသန်းေရှ့သို့လှမ်း” 

 ပုိ့ကုန်၊ သွင်းကုန်ဆိုင်ရာ သတင်းလွှာ 

၁။ တရားမဝင်ကုန်သွယ်မတုိက်ဖျက်ေရးဦးေဆာင်ေကာ်မတီလုပ်ငန်းညိိင်းအစည်းအေဝး(၃/၂၀၂၂) 

ကုိ (၂၈-၆-၂၀၂၂) ရက်ေန၊ ေနလယ် (၂:၀၀) နာရီအချန်ိတွင် စီးပွားေရးှင့် ကူးသန်းေရာင်းဝယ်ေရး 

ဝန်ကီးဌာန၊ ညီလာခံခန်းမ၌ ကျင်းပရာ တရားမဝင်ကုန်သွယ်မတုိက်ဖျက်ေရးဦးေဆာင်ေကာ်မတီဥက၊ 

ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ ဒုတိယဥက ဒုတိယဝန်ကီးချပ်၊ ဒုတိယဗိုလ်ချပ်မှးကီး စုိးဝင်း 

တက်ေရာက်အမှာစကား ေြပာကားခ့ဲပါသည်။ 

၂။ အစည်းအေဝးသုိ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ဦးဝင်းရိှန်၊ ဒုတိယဝန်ကီးများ၊ ေနြပည်ေတာ်ေကာင်စီဝင်၊ 

အခွန်အယူခံ ခုံအဖွဲ ဥက၊ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်များ၊ န်ကားေရးမှးချပ်များှင့် တာဝန်ရိှသူများ 

တက်ေရာက်ကပီး တုိင်းေဒသကီးှင့် ြပည်နယ်များမှ တာဝန်ရိှသူများက ဗီဒီယုိကွန်ဖရင့်စနစ်ြဖင့် 

တက်ေရာက်ကပါသည်။ 

၃။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စ ီ ဒုတိယဥက ဒုတိယဝန်ကီးချပ်က အမှာစကားေြပာကား 

ရာတွင် ဦးေဆာင်ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများ ကျင်းပလာခဲ့ရာ ယခုဆိုလင် စတုတကိမ်ေြမာက ် ရိှပီ 

ြဖစ်ေကာင်း၊ တရားမဝင် ကုန်သွယ်မတိုက်ဖျက်ေရးအထူးအဖွဲများှင့် OSS တာဝန်ကျဝန်ထမ်းများ 

အေနြဖင့် တရားမဝင်ကုန်သွယ်မများတိုက်ဖျက်ရာတွင် ပိုမိုကမ်းကျင်လာသည်ကို ေတွရပါေကာင်း၊ 

တရားမဝင်ကုန်သွယ်မတိုက်ဖျက်ေရးဦးေဆာင်ေကာ်မတီ ြပန်လည်ြပင်ဆင်ဖွဲစည်းပီးေနာက်ပိုင်းဖမ်းဆီး 

ရမိမများကို ကည့်မည်ဆိုလင် ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဇန်နဝါရီလမှ ေမလအထ ိဖမ်းဆီးရမိခန်မှန်းတန်ဖုိးေငွ ကျပ် 
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(၂၁ ဒသမ ၇၇၁ ) ဘီလီယံရိှသည့်အတွက် ယခင်ှစ် တစ်ှစ်လံုးှင့ ် ိင်းယှ်ပါက ဖမ်းဆီးရမိခန်မှန်း 

တန်ဖုိးေငွ ကျပ် (၁၃ ဒသမ ၃၁၈) ဘီလီယံ ပိုမိုဖမ်းဆီးုိင်ခဲ့ေကာင်း ေတွရပီး ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဧပီလတွင် 

ခန်မှန်းတန်ဖိုးေငွကျပ် (၅ ဒသမ ၂၃၃) ဘီလီယံ ပုိမုိဖမ်းဆီးရမိခ့ဲေသာ်လည်း ေမလတွင် ေငွကျပ်        

(၃ ဒသမ ၆၃၃) ဘီလီယံသာ ဖမ်းဆီးရမိခ့ဲသည့်အတွက် ခန်မှန်းတန်ဖိုးေငွကျပ ် (၁ ဒသမ ၆) ဘီလီယံ 

ေလျာ့နည်းခ့ဲသည်ကုိ ေတွရပါေကာင်း၊ ဖမ်းဆီးရမိေလျာ့နည်းမူကုိ စိစစ်သည့်အခါ တုိင်းေဒသကီးှင့် 

ြပည်နယ်တရားမဝင်ကုန်သွယ်မတုိက်ဖျက်ေရးအထူးအဖဲွများ၏ ဖမ်းဆီးရမိမ ေငွကျပ ် (၁) ဘီလီယံ 

ေကျာ ် ေလျာ့နည်းခဲ့ေကာင်းှင့် ရန်ကုန်အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ဆိပ်ကမ်းှင့် ေရပူအမဲတမ်းစစ်ေဆးေရး 

စခန်းတိုတွင် ေငွကျပ ်(၀ ဒသမ ၇၂၁) ဘီလီယံေကျာ် ေလျာ့နည်းသည်ကိ ုေတွရပါသည်။ 

၄။ ထုိေကာင့် တုိင်းေဒသကီးှင့် ြပည်နယ်တရားမဝင်ကုန်သွယ်မတုိက်ဖျက်ေရး အထူးအဖွဲများ၊ 

အေကာက်ခွန်ဦးစီးဌာနများှင့် OSS ဌာနဆုိင်ရာများအေနြဖင့် စီမံချက်များအတုိင်း ထိထိမိမိတားဆီး 

စစ်ေဆးေဆာင်ရွက်သွားကရန် တိုက်တွန်းလိုပါေကာင်း၊ တရားမဝင်ကုန်သွယ်မများ ြဖစ် ေပလာရြခင်း 

တွင် အေြခခံအေကာင်းများစွာရိှရာ အခွန်ေရှာင်လဲလိုသည့် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် တင်ပို၊တင်သွင်းြခင်းများ၊ 

တားြမစ်ကုန်ပစည်းှင့် ကန်သတ်ကုန်ပစည်းများကို တရားမဝင်ကုန်သွယ်မများကုိ ထိေရာက်စွာ 

တားဆီးအေရးယူရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ တရားမဝင်ကုန်သွယ်ြခင်းှင့ ်လုပ်ထံုးလုပ်နည်းအားနည်းချက်များ 

ေကာင့် တရားမဝင်လမ်းေကာင်းေပ ေရာက်ေနြခင်းများှင့် စပ်လျ်း၍ မည်သိုေဆာင်ရွက်ရမည်ကုိ 

ကုန်သည်လုပ်ငန်းရှင်များ၊ ဆက်စပ်ဌာနများှင့် ပံုမှန်ေတွဆုံညိိင်း ေဆာင်ရွက်သွားကရမည်ြဖစ် 

ေကာင်း၊ ထိုသို ေဆာင်ရွက်ရာတွင် UMFCCI ကဲ့သုိေသာ အသင်းအဖဲွများ၏ အခန်းကသည် 

အေရးပါလာပီး ဌာနဆုိင်ရာများှင့် ကုန်သည်လုပ်ငန်းရှင်များအကား ေပါင်းကူးချတ်ိဆက်ပီး တရား 

မဝင်ကုန်သွယ်မေလျာ့ကျေရးှင့် တိုက်ဖျက်ေရးတုိတွင် မှန်ကန်သည့် ေဆွးေွးအေြဖရှာမများှင့် 

ထေိရာကသ်ည့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မများ လုပ်ေဆာင်သွားကရမည ်ြဖစ်ပါသည်။ 

၅။ ထုိအြပင် တရားမဝင်ကုန်သွယ်မများ မရိှေစေရး ေဆာင်ရွက်ရာတွင်လည်း အရိှန်အဟုန်ြမင့် 

ေဆာင်ရွက်သွားကရန်ှင့် တားဆီးအေရးယူရာတွင် ဌာနအချင်းချင်းညိိင်းေပါင်းစပ်ပီး စီးပွားေရးအြမင်၊ 

ုိင်ငံေရးအြမင်၊ လံြုခံေရးအြမင်များြဖင့် ကျယ်ြပန်စွာ ေဆာင်ရွက်သွားရန်လိုေကာင်း မှာကားပါသည်။ 
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၆။ ထုိေနာက် ဦးေဆာင်ေကာမ်တီ အတွင်းေရးမှး စီးပွားေရးှင့် ကူးသန်းေရာင်းဝယ်ေရးဝန်ကီး 

ဌာန၊ ဒုတိယဝန်ကီး ဦးွန်ေအာင်က တရားမဝင်ကုန်သွယ်မတိုက်ဖျက်ေရးဦးေဆာင ် ေကာ်မတီ 

အစည်းအေဝး (၂/၂၀၂၂)အစည်းအေဝးဆုံးြဖတ်ချက်များအေပ ေဆာင်ရွက်ပီးစီးမ၊ ဦးေဆာင်ေကာ်မတီ 

၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ၊ အမိုနီယမ်ုိက်ထရိတ် ဖမ်းဆီးရမိမ၊ သတင်းအချက်အလက်များ ရရှိေရး 

ေဆာင်ရွက်မ၊ တရားမဝင်ကုန်ပစည်းများ ဖမ်းဆီးရမိမင့်ှ ြမန်မာ-ထုိင်း ှစ်ုိင်ငံကုန်သွယ်မ ိင်းယှ် 

ချက်များကုိ ရှင်းလင်းတင်ြပပါသည်။ 

၇။ တက်ေရာက်လာကသည့်ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၊ ဒုတိယဝန်ကီးများ၊ အခွန်အယူခ ံ ခုံအဖွဲ ဥက၊ 

န်ကားေရးမှးချပ်များှင့် ေနြပည်ေတာ်ေကာင်စီဝင်၊ တုိင်းေဒသကီးှင့် ြပည်နယ်တရားမဝင် 

ကုန်သွယ်မတုိက်ဖျက်ေရး အထူးအဖွဲများှင့် တာဝန်ရိှသူများက အသီးသီး တင်ြပေဆွးေွးကပါသည်။ 

၈။ ထုိေနာက် တရားမဝင်ကုန်သွယ်မတိုက်ဖျက်ေရးဦးေဆာင်ေကာ်မတီ ဥက၊ ုိင်ငံေတာ်စီမံ 

အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီဒုတိယဥက ဒုတိယဝန်ကီးချပ်က ရှင်းလင်းတင်ြပချက်များအေပ ေပါင်းစပ် 

ညိိင်းေပးပီး နိဂံုးချပ်အမှာစာကားေြပာကားကာ အစည်းအေဝးကိ ုုပသိ်မ်းခ့ဲပါသည်။ 
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ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန 
ကုန်သွယ်ေရးစခန်းများမှ ( ၁-၄-၂၀၂၂ မှ   ၈- ၇ - ၂၀၂၂ )  ထ ိယခင်နှစ်အလားတူကာလနှင့် 

ပို့ကုန်နုိင်းယှဉ်ချက် 
တန်ဖုိး-ေဒါ်လာသန်းေပါင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန  

ကုန်သွယ်ေရးစခန်းများမှ (၁-၄-၂၀၂၂ မှ ၈ - ၇ - ၂၀၂၂)  ထိ ယခင်နှစ်အလားတူကာလနှင် ့

သွင်းကုန်နုိင်းယှဉ်ချက် 

တန်ဖုိး-ေဒါ်လာသန်းေပါင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

နုိင်ငံပုိင် ပုဂ္ဂလိကပုိင် ေပါင်း နုိင်ငံပုိင် ပုဂ္ဂလိကပုိင် ေပါင်း နုိင်ငံပုိင် ပုဂ္ဂလိကပုိင် ေပါင်း

၁ လယ်ယာထွက်ပစည်း ၄၃၃.၆၃၆ ၄၃၃.၆၃၆ ၅၈၆ .၃၀၃ ၅၈၆ .၃၀၃ -၁၅၂ .၆၆၇ -၁၅၂ .၆၆၇

၂ တိရိစာန်ထွက် ၉.၉၈၀ ၉.၉၈၀ ၀.၁၀၄ ၀.၁၀၄ ၉.၈၇၆ ၉.၈၇၆

၃ ေရထွက် ၄၈.၉၅၆ ၄၈.၉၅၆ ၇၄.၀၉၂ ၇၄.၀၉၂ -၂၅ .၁၃၆ -၂၅ .၁၃၆

၄ သတတွင်းထွက် ၁.၄၃၄ ၂.၄၂၂ ၃.၈၅၆ ၀.၉၀၇ ၁၁.၁၃၉ ၁၂.၀၄၆ ၀.၅၂၇ -၈.၇၁၇ -၈.၁၉၀

၅ သစ်ေတာထွက် ၀.၉၈၇ ၀.၉၈၇ ၁.၂၉၉ ၁.၂၉၉ -၀.၃၁၂ -၀.၃၁၂

၆ စက်မကုန်ေချာ ၉၅၂ .၈၄၈ ၆၀.၄၅၄ ၁၀၁၃.၃၀၂ ၇၂၀ .၄၇၄ ၁၁၃.၈၅၆ ၈၃၄.၃၃၀ ၂၃၂ .၃၇၄ -၅၃.၄၀၂ ၁၇၈.၉၇၂

၇ အြခား ၄၆.၅၇၀ ၁၆.၇၈၀ ၆၃.၃၅၀ ၅၄.၈၆၆ ၅၄.၈၆၆ ၄၆.၅၇၀ -၃၈.၀၈၆ ၈.၄၈၄

စုစုေပါင်း ၁၀၀၀.၈၅၂ ၅၇၃.၂၁၅ ၁၅၇၄ .၀၆၇ ၇၂၁.၃၈၁ ၈၄၁ .၆၅၉ ၁၅၆၃ .၀၄၀ ၂၇၉.၄၇၁ -၂၆၈.၄၄၄ ၁၁ .၀၂၇

စဉ် ပ့ုိကုန်အုပ်စု
(၁-၄-၂၀၂၂ မှ ၈ -၇-၂၀၂၂ ထိ ) (၁-၄-၂၀၂၁ မှ ၈ -၇-၂၀၂၁ ထိ ) တုိး/ေလျာ့

နုိင်ငံပုိင် ပုဂ္ဂလိကပုိင် ေပါင်း နုိင်ငံပုိင် ပုဂ္ဂလိကပုိင် ေပါင်း နုိင်ငံပုိင် ပုဂ္ဂလိကပုိင် ေပါင်း

၁ ရင်းီှးြမပ်ံှမ ၂၇.၆၆၁ ၉၉ .၅၉၃ ၁၂၇.၂၅၄ ၂၆၃ .၈၅၇ ၁၆၆.၇၈၂ ၄၃၀.၆၃၉ -၂၃၆.၁၉၆ -၆၇.၁၈၉ -၃၀၃.၃၈၅

၂ လုပ်ငန်းသုံးကုန်ကမ်း ၂၅.၂၇၆ ၁၆၈ .၇၇၃ ၁၉၄.၀၄၉ ၁.၁၂၉ ၁၃၀.၄၃၇ ၁၃၁.၅၆၆ ၂၄.၁၄၇ ၃၈.၃၃၆ ၆၂ .၄၈၃

၃ လူသုံးကုန် ၀.၇၂၅ ၁၀၃.၅၀၃ ၁၀၄.၂၂၈ ၀.၀၀၂ ၁၈၉ .၁၂၉ ၁၈၉ .၁၃၁ ၀.၇၂၃ -၈၅.၆၂၆ -၈၄.၉၀၃

၄ CMP ၁၃၇.၁၀၉ ၁၃၇.၁၀၉ ၁၆၁.၈၈၁ ၁၆၁.၈၈၁ -၂၄.၇၇၂ -၂၄.၇၇၂

စုစုေပါင်း ၅၃.၆၆၂ ၅၀၈.၉၇၈ ၅၆၂.၆၄၀ ၂၆၄.၉၈၈ ၆၄၈.၂၂၉ ၉၁၃ .၂၁၇ -၂၁၁ .၃၂၆ -၁၃၉ .၂၅၁ -၃၅၀.၅၇၇

စဉ် သွင်းကုန်အုပ်စု

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာနှစ် 
(၈-၇-၂၀၂၂)ထိ

၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘာနှစ် 
(၈-၇-၂၀၂၁)ထိ

တုိး/ေလျာ့
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ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန 

စခန်းများအလုိက် ပို့ကုန်/သွင်းကုန် ( ၁ - ၄ -၂၀၂၂ ) မှ ( ၈ - ၇ - ၂၀၂၂ ) ထ ိ

ယခင်နှစ်အလားတူကာလနှင့် နုိင်းယှဉ်ချက်စာရင်း 

တန်ဖုိး-ေဒါ်လာသန်းေပါင်း 

ပ့ုိကုန် သွင်းကုန်
ကုန်သွယ်မု
ပမာဏ

ပ့ုိကုန် သွင်းကုန်
ကုန်သွယ်မု
ပမာဏ

ပ့ုိကုန် သွင်းကုန်
ကုန်သွယ်မု
ပမာဏ

ြမန်မာ -တရတ်ု ၅၃၅.၆၀၃ ၉၅.၉၆၁ ၆၃၁ .၅၆၄ ၇၁၀.၆၅၃ ၂၈၁.၂၇၆ ၉၉၁.၉၂၉ -၁၇၅.၀၅၀ -၁၈၅.၃၁၅ -၃၆၀.၃၆၅

၁ မူဆယ် ၄၄၇.၆၉၂ ၅၉ .၄၈၂ ၅၀၇ .၁၇၄ ၅၈၃ .၃၃၅ ၂၃၁.၁၄၃ ၈၁၄.၄၇၈ -၁၃၅.၆၄၃ -၁၇၁.၆၆၁ -၃၀၇.၃၀၄

၂ လွယ်ဂျယ် ၃၉.၂၄၂ ၁၇.၉၈၄ ၅၇.၂၂၆ ၄၈.၁၃၆ ၁၄.၆၅၇ ၆၂ .၇၉၃ -၈.၈၉၄ ၃.၃၂၇ -၅.၅၆၇

၃ ချင်းေရေဟာ် ၁၁.၅၀၆ ၁၃.၈၈၇ ၂၅ .၃၉၃ ၄၅.၅၀၁ ၃၂.၃၃၀ ၇၇.၈၃၁ -၃၃.၉၉၅ -၁၈.၄၄၃ -၅၂ .၄၃၈

၄ ကံပုိက်တီ ၃၅.၁၇၈ ၂.၆၉၉ ၃၇.၈၇၇ ၂၉ .၄၁၁ ၁.၆၄၇ ၃၁.၀၅၈ ၅.၇၆၇ ၁.၀၅၂ ၆.၈၁၉

၅ ကျိင်းတုံ ၁.၉၈၅ ၁.၉၀၉ ၃.၈၉၄ ၄.၂၇၀ ၁.၄၉၉ ၅.၇၆၉ -၂.၂၈၅ ၀.၄၁၀ -၁.၈၇၅

ြမန်မာ -ထုိင်း ၉၈၆.၆၁၄ ၄၂၅.၅၃၈ ၁၄၁၂ .၁၅၂ ၈၀၉.၀၉၉ ၄၁၅ .၆၂၁ ၁၂၂၄ .၇၂၀ ၁၇၇.၅၁၅ ၉.၉၁၇ ၁၈၇.၄၃၂

၁ တာချလိီတ် ၂၄.၁၀၇ ၂၅ .၄၉၈ ၄၉.၆၀၅ ၁၅.၁၈၀ ၁၈.၄၁၉ ၃၃.၅၉၉ ၈.၉၂၇ ၇.၀၇၉ ၁၆.၀၀၆

၂ ြမဝတီ ၂၈၅ .၈၅၀ ၃၆၂ .၃၉၇ ၆၄၈.၂၄၇ ၃၄၁.၅၈၁ ၃၃၂.၄၂၆ ၆၇၄ .၀၀၇ -၅၅ .၇၃၁ ၂၉ .၉၇၁ -၂၅ .၇၆၀

၃ ေကာ့ေသာင်း ၃၃.၄၂၈ ၅.၈၈၀ ၃၉.၃၀၈ ၃၀.၇၈၁ ၂၃.၉၂၂ ၅၄.၇၀၃ ၂.၆၄၇ -၁၈.၀၄၂ -၁၅.၃၉၅

၄ မိတ် ၃.၀၇၇ ၂၆ .၀၅၁ ၂၉ .၁၂၈ ၁၂.၀၅၁ ၉.၆၅၁ ၂၁.၇၀၂ -၈.၉၇၄ ၁၆.၄၀၀ ၇.၄၂၆

၅ ထီးခီး ၆၃၉ .၄၄၅ ၅.၀၈၃ ၆၄၄.၅၂၈ ၄၀၇.၀၈၄ ၂၃.၆၂၂ ၄၃၀.၇၀၆ ၂၃၂ .၃၆၁ -၁၈.၅၃၉ ၂၁၃.၈၂၂

၆ ေမာေတာင် ၀.၇၀၇ ၀.၀၇၀ ၀.၇၇၇ ၂.၄၂၂ ၁.၅၆၈ ၃.၉၉၀ -၁.၇၁၅ -၁.၄၉၈ -၃.၂၁၃

၇ မယ်စ့ဲ

ြမန်မာ -ဘဂင်္လားေဒ့ရှ် ၉.၈၃၂ ၀.၀၂၉ ၉.၈၆၁ ၉.၀၃၇ ၀.၇၇၇ ၉.၈၁၄ ၀.၇၉၅ -၀.၇၄၈ ၀.၀၄၇

၁ စစ်ေတွ ၃၉.၉၅၂ ၄၀.၄၈၃ ၈၀.၄၃၅ ၄.၅၅၃ ၂၂၁ .၇၂၂ ၂၂၆ .၂၇၅ ၃၅.၃၉၉ -၁၈၁.၂၃၉ -၁၄၅.၈၄၀

စစ်ေတွ (ပုံမှန် ) ၂.၃၈၁ ၀.၀၀၅ ၂.၃၈၆ ၄.၅၅၃ ၀.၇၃၂ ၅.၂၈၅ -၂.၁၇၂ -၀.၇၂၇ -၂.၈၉၉
 ေကျာက်ြဖဆိမ်းကမ်း
(MOGE)စာရင်း

၃၇.၅၇၁ ၄၀.၄၇၈ ၇၈.၀၄၉ ၂၂၀.၉၉၀ ၂၂၀.၉၉၀ ၃၇.၅၇၁ -၁၈၀.၅၁၂ -၁၄၂ .၉၄၁

ထုိင်း ၀.၅၅၉ ၀.၅၅၉ ၆.၀၁၃ ၆.၀၁၃ -၅.၄၅၄ -၅.၄၅၄

အိိယ

စကာပူ ၀.၄၉၀ ၀.၄၉၀ ၂၁၄.၉၇၇ ၂၁၄.၉၇၇ -၂၁၄.၄၈၇ -၂၁၄.၄၈၇

အင်ဒုိနီးရှား ၃၇.၅၇၁ ၃၉.၂၅၄ ၇၆ .၈၂၅ ၃၇.၅၇၁ ၃၉.၂၅၄ ၇၆ .၈၂၅

မေလးရှား ၀.၁၇၅ ၀.၁၇၅ ၀.၁၇၅ ၀.၁၇၅

၂ ေမာင်ေတာ ၇.၄၅၁ ၀.၀၂၄ ၇.၄၇၅ ၄.၄၈၄ ၀.၀၄၅ ၄.၅၂၉ ၂.၉၆၇ -၀.၀၂၁ ၂.၉၄၆

ြမန်မာ -အိန္ိဒယ ၄.၄၄၇ ၁.၁၉၃ ၅.၆၄၀ ၃၄ .၂၅၁ ၀.၅၆၆ ၃၄ .၈၁၇ -၂၉.၈၀၄ ၀.၆၂၇ -၂၉.၁၇၇

၁ တမူး ၄.၄၄၇ ၁.၁၉၃ ၅.၆၄၀ ၀.၉၆၃ ၀.၂၇၀ ၁.၂၃၃ ၃.၄၈၄ ၀.၉၂၃ ၄.၄၀၇

၂ ရိဒ် ၃၃.၂၈၈ ၀.၂၉၆ ၃၃.၅၈၄ -၃၃.၂၈၈ -၀.၂၉၆ -၃၃.၅၈၄

ြမန်မာ -လာအုိ

၁ ကျိင်းလပ်

စုစုေပါင်း ၁၅၇၄ .၀၆၇ ၅၆၂.၆၄၀ ၂၁၃၇ .၂၆၆ ၁၅၆၃ .၀၄၀ ၉၁၃ .၂၁၇ ၂၄၇၆.၂၅၇ ၁၁ .၀၂၇ -၃၅၀.၅၇၇ ၃၃၉ .၅၅၀

ကုန်သွယ်မု ပုိေငွ  (+) 
                လုိေငွ (-)

(+) 1011.427 (+)

စဉ် စခန်းအမည်

(၁-၄-၂၀၂၂ မှ ၈-၇-၂၀၂၂ ထိ) (ယာယီ ) (၁-၄-၂၀၂၁ မှ ၈ -၇-၂၀၂၁ ထိ) နုိင်းယှဉ်ချက် (တုိး/ေလျာ့)

649.823

Source:Customs  
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( ၃၀ - ၆ -၂၀၂၂ ) ေန့ ြပင်ပေငွလဲနုန်း 

စဉ် စခန်းအမည် 

၁ ေဒါ်လာေငွလဲနုန်း 

ြမန်မာေငွလဲနုန်း  
(ကျပ်) 

မျက်နှာစာအလုိက် 
ေငွလဲနုန်း  

(ယွမ်၊ ဘတ်၊ တာကာ၊ ရူပီး) 

၁ မူဆယ် ၁၈၇၀.၀၀ ၆.၇၀ ယွမ် 

၂ ြမဝတီ ၁၈၅၁.၄၅ ၄၀.၁၁ ဘတ် 

၃ ေမာင်ေတာ ၂၀၇၉.၀၀ ၉၉ တာကာ 

၄ တမူး ၁၉၀၀.၀၀               ၇၆.၆၁ ူပီး 

Source: နယ်စခန်းမှ ေန့စဉ်တင်ြပသည့် ြပင်ပေငွလဲနုန်း
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ဝန်ထမ်းေရးရာသတင်းများ 

၁။ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ (၃၀-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနရိှ ဖွဲစည်းပံုှင့် ဝန်ထမ်းအင်အားစာရင်းမှာ 

ေအာက်ပါအတုိင်းြဖစ်ပါသည ်-    

စဉ် ဝန်ထမ်းအင်အား 
အတည်ြပu 

ဖဲွ့စည်းပုံ 
ကန့်သတ် 

ခန့်ြပီး 

အင်အား 
ပုိ လို 

(က) အရာထမ်း ၂၉၈ ၂၈၈ ၂၆၃ ၁ ၂၆ 

( ခ ) အမထမ်း ၁၅၉၈ ၉၃၉ ၆၄၉ - ၂၉၀ 

 ေပါင်း ၁၈၉၆ ၁၂၂၇ ၉၁၂ ၁ ၃၁၆ 

( ဂ ) ေနစားပုတ်ြပတ်   ၇၁ - - 

 စုစုေပါင်း ၁၈၉၆ ၁၂၂၇ ၉၈၃ ၁ ၃၁၆ 

၂။ ၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၄၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနေသာ EIF အစီအစ်ေအာက်ရိှ Tier 2 အဆင့်၏ ြမန်မာုိင်ငံဝန်ေဆာင်မကုန်သွယ် 

ေရးကြမင့်တင်ြခင်းစီမံကိန်း Myanmar Services Trade Enhancement Project(M-STEP) တွင် 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှေသာ လုပ်ငန်းစမ်ျားအတွက် ြပည်တွင်းပညာရှင် Procurement Expert အြဖစ် 

ဦးကုိကုိေအာင်(၁၂/သကတ(ုိင်)၁၅၈၄၅၆)ကုိ သတ်မှတ်ထားေသာလုပ်ခြဖင့်  ၁-၆-၂၀၂၂ မှ ၃၀-၆-၂၀၂၂ 

ထ ိ(စုစုေပါင်းအလုပ်လုပ်ရက်(၂၂) ရက်)အား ပူးတွဲပါစာချပ်အတိုင်း စာချပ်ချပ်ဆုိငှားရမ်းလုိက်သည်။ 

၃။ ၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၄၈(က)/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံ ေရးရာဌာနခဲွမှ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အမထမ်း (၂) ဦးတုိကုိ ၎င်းတို၏အမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာြ်ပပါ 

ေနရက်များ အတုိင်း ိုင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများအခန်း (၈)၊ နည်းဥပေဒ (၈၇) အရ လပ်ုသက်ခွင့် 

အသီးသီးခံစား ခွင့်ြပလုိက်သည်- 

 စဉ် အမည် ရာထူး  ခွင့်ယူသည့် ရက်ေပါင်း 

  မှတ်ပုံတင်အမှတ် 

 (က) ဦးမျိးဆန်းေအာင် ဒု-ဦးစီးမှး  ၇-၆-၂၀၂၂ မှ (၄)ရက် 

  ၁/မစန(ုိင်)၀၂၇၂၇၇  ၁၀-၆-၂၀၂၂ ထိ 



20 

 ( ခ ) ေဒသီရိုိင် ငယ်/ေရး  ၆-၆-၂၀၂၂ မှ (၇)ရက် 

  ၉/စကတ(ုိင်)၁၀၈၃၁၄  ၁၂-၆-၂၀၂၂ ထ ိ  

၄။ ၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၄၉/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမ ှ စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ ေဒရီလဲ့ထွန်း (၅/ဝသန (ုိင်) ၀၁၈၈၀၀)၊ ဦးစီးအရာရိှကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ 

အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၆-၆-၂၀၂၂ မှ ၁၂-၆-၂၀၂၂ ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့်(၇)ရက် ခံစားခွင့်ြပလိုက် 

သည်။ 

၅။ ၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပိုကုန် 

သွင်းကုန်လုပ်ငန်းဌာနခဲွမှ န်ကားေရးမှး ဦးစိန်ဝင်း (၁၂/သကတ (ုိင်) ၀၃၂၇၁၉)ကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်း 

နည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၃-၆-၂၀၂၂ မှ ၆-၆-၂၀၂၂ ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့် (၄) ရက် 

ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၆။ ၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၁/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ပိုကုန်သွင်းကုန်လုပ်ငန်းဌာနခွဲမှ ဦးစည်သူြမင့ ်(၅/မကန (ုိင်) ၀၆၆၁၀၉) ဒု-ဦးစီးမှးကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်း 

နည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၆-၆-၂၀၂၂ မှ ၁၂-၆-၂၀၂၂ ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့် (၇) 

ရက် ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၇။ ၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါစီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၂/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာနခဲွမ ှ ဦးေဇာဝ်င်း-၃ (၁၂/ကခက (ုိင်) ၀၀၂၈၄၆) စာရင်းကုိင်-၂ အား ဦးေကျာ်လွင်-၁ 

(၁၄/ပသန (ုိင်) ၀၃၃၈၇၉)၊ ဆက်သွယ်ေရး-၁ (၈-၆-၂၀၂၂ မ ှ၂၂-၆-၂၀၂၂ ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့်ခံစားေန 

စ် ကာလအတွင်း ၎င်း၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကိ ု ကိတင်ထမ်းေဆာင်ုိင်ရန်အတွက် (၆-၆-၂၀၂၂) 

ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သယ်ွမှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးဗဟုိေကာ်မတီတွင် တဲွဖက် 

တာဝန်ချထားလိုက်သည်။ 

၈။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါစီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၃/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ှစ်ုိင်ငံ 

ကုန်သွယ်မဆက်ဆံေရးဌာနခဲွမ ှ ေဒဧပရယ်ြမတ်ြပည့်ြဖ (၁၂/ဒပန (ုိင်) ၀၅၂၃၃၉)၊ လက်ေထာက် 

န်ကားေရးမှးသည် ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒ ၅၄၊ နည်းဥပေဒခဲွ (က) အရ ၃-၆-၂၀၂၂ ရက်ေနတွင် 
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ှစ်တိုးေစ့ေရာက်ပါသြဖင့် ှစ်တုိးအပါအဝင် လစာေငွ ကျပ် (၃၁၂၀၀၀) တိတိကုိ ခံစားခွင့်ြပလိုက် 

သည်။ 

၉။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါစီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၄/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏      

၄-၆-၂၀၂၁ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်အမှတ်၊ ၀၅၃၄/၂၀၂၁ အမိန်စာြဖင့် စီမံေရးရာဌာနခဲွမ ှဦးစီးအရာရိှ 

ဦးသန်စင်-၁ (၇/လပတ (ုိင်) ၀၀၄၂၄၃)အား စာြဖင့် သတိေပးခ့ဲပီး ပျက်ကွက်ခ့ဲသည့် (၁၁-၂-၂၀၂၁)မှ 

(၁၉-၂-၂၀၂၁)အထ ိ(၉)ရက်ကုိ လစာမ့ဲအြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်း ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ခ့ဲပီးြဖစ်ပါ၍ စီမံေရးရာ 

ဌာနခဲွမှ ဦးသန်စင်-၁ (၇/လပတ (ုိင်) ၀၀၄၂၄၃) ဦးစီးအရာရှိကို ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒ ၅၄၊ 

နည်းဥပေဒခဲွ(က) အရ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်ေနတွင် ှစ်တုိးေစ့ေရာက်ပါသြဖင့် ှစ်တုိးအပါအဝင် လစာေငွ 

ကျပ် (၂၉၁၀၀၀) တိတိ ကုိ ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၁၀။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါစီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနတွင် 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်လက်ရိှေသာ ေအာက်ပါအမထမ်း(၂)ဦးတုိကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒ ၅၄၊ နည်း 

ဥပေဒခဲွ(က)အရ ၎င်းတုိအမည်ှင့ ် ယှတဲွ်ေဖာြ်ပပါ ှစ်တုိးေစ့ေရာက်သည့် ေနရက်မှစတင်၍ ှစ်တုိး 

အပါအဝင် လစာေငွများကုိ ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်- 

စဉ် 
အမည်နှင့် 

မှတ်ပုံတင်အမှတ် 
ရာထူး ဌာန 

နှစ်တုိး 

ခံစားမည့်ရက် 

နှစ်တုိး 

လစာ 
(ကျပ)် 

(က) ဦးဝင်းထနိ် 
၁၂/ကခက(ိုင)်၀၀၄၉၄၂ 

ဒု-ဦးစီးမှး ေဒသတွင်း ၃-၆-၂၀၂၂ ၂၂၄၀၀၀ 

( ခ ) ေဒပုလဲဦး 
၇/ရတန(ိုင)်၀၈၁၅၅၀ 

ဒု-ဦးစီးမှး မူဝါဒ ၃-၆-၂၀၂၂ ၂၂၄၀၀၀ 

၁၁။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ သတင်း 

အချက်အလက်နည်းပညာဌာနခဲွမှ ဦးေဇာ်ဝင်းထွဋ် ( ၈/နမန (ုိင်) ၁၃၃၅၄၁ )၊ ဦးစီးအရာရိှအား 

ဦးကုိကုိလွင် (၁၂/ဒဂန (ုိင်) ၀၂၅၄၉၀) ၊ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး (၁၆-၆-၂၀၂၂ မှ ၃၀-၆-၂၀၂၂ထိ) 

လုပ်သက်ခွင့် ခံစားေနစ်ကာလအတွင်း ၎င်း၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ကိတင်ထမ်းေဆာင်ုိင်ရန် 
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အတွက် (၁၀-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေရးလုပ်ငန်း 

ေကာ်မတ ီ(မေလး) တွင် တွဲဖက်တာဝန်ချထားလိုက်သည်။ 

၁၂။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၇/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

နယ်စခန်းများ ညိိင်းကွပ်ကဲေရးဌာနခွဲမ ှ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး ဦးြမတ်ုိး (၁/မညန (ုိင်) 

၁၁၈၆၈၇) အား (၇-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ယှ်ပိင်မမူဝါဒဌာနခဲွသုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလုိက် 

သည်။ 

၁၃။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၂၇/၂၀၂၂ အရ ပဲခူးတုိင်းေဒသကီး၊ ြမန်မာ့ 

စီးပွားေရးဘဏ်၊ ကိပင်ေကာက် (ဘဏ်ခဲွ) တွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင်      

မိနယ် ကုန်သွယ်ေရးမှ ဦးြမင့်ုိင်၊ ဒု-ေဈးသည် သည် (၂၇-၃-၂၀၁၈)ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် 

၎င်း၏တရားဝင် ဇနီး (ကီး) ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည့် ေဒွနရီ် (၇/ကပက (ုိင်) 

၀၀၆၂၂၃) ကုိ စီမံကိန်းှင့် ဘာေရးဝန်ကီးဌာန၊ ပင်စင်ဦးစီးဌာန၏ (၃၁-၅-၂၀၂၂)ရက်စဲွပါစာအမှတ်၊ 

ပင်စင်-၄/၁/၁ (၀၁၇၁/၂၀၂၂) အရ မိြပဝန်ထမ်းစည်းမျ်း ဥပေဒအပုိင် - ၉၃၀ ှင့်အညီ ပင်စင်စတင် 

ေလာက်ထားသည့် (၂၀-၁-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစုပင်စင်ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၁၄။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၂၈/၂၀၂၂ အရ ရခုိင်ြပည်နယ်၊ ြမန်မာ့စီးပွားေရး 

ဘဏ်၊ ေကျာက်ေတာ်(ဘဏ်ခဲွ)တွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင်မိနယ်ကုန်သွယ် 

ေရးမှ ဦးပန်းသာထွန်း၊ ဒု-ေဈးသည် သည် (၂၄-၃-၂၀၁၄)ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် ၎င်း၏ 

တရားဝင်ဇနီး(ကီး)ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည့် ေဒမဇံြဖ (၇/ပမန (ုိင်) ၁၂၁၄၁၆) ကုိ 

စီမံကိန်းှင့်ဘာေရးဝန်ကီးဌာန၊ ပင်စင်ဦးစီးဌာန၏ (၃၁-၅-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါစာအမှတ်၊ ပင်စင်-၄/၁/၁ 

(၀၁၇၂/၂၀၂၂) အရ မိြပဝန်ထမ်းစည်းမျ်း ဥပေဒအပုိင်-၉၃၀ ှင့်အညီ ပင်စင်စတင်ေလာက်ထားသည့် 

(၁၈-၄-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစုပင်စင်ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၁၅။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၂၉/၂၀၂၂ အရ မေလးတုိင်းေဒသကီး၊ ြမန်မာ့ 

စီးပွားေရးဘဏ်၊ မေလးမိ၊ ဘဏ်ခဲွ (၂) တွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ဦးေအးကုိ၊ 

အကီးတန်းစာေရးသည် (၁၇-၁-၂၀၂၂)ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် ၎င်း၏ တရားဝင်ဇနီး(ကီး)ြဖစ် 

ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည့် ေဒသန်းသန်းြမတ် (၉/မခန (ုိင်) ၀၆၉၅၅၅)ကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်း 
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ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒ-၂၅၀၊ နည်းဥပေဒခဲွ(ခ) နည်းဥပေဒခဲွငယ် (၁၊ ၂) အရ(၁၈-၁-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ မိသားစု 

ပင်စင်ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၁၆။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၀/၂၀၂၂ အရ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကီး၊ ြမန်မာ့ 

စီးပွားေရးဘဏ်၊ ေငွစုဘဏ်ခဲွ(၁)တွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင်ြမန်မာ့ကုန်တုိက် 

မှ ဦးေအာင်သိန်း၊ ဌာနခဲွစာေရးသည် (၁၃-၈-၂၀၂၁)ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် ၎င်း၏ တရားဝင် 

ဇနီး(ကီး)ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည့် ေဒေသာင်းတင် (၁၂/ဥကတ (ုိင်) ၁၀၆၃၄၇) ကုိ ုိင်င့ံ 

ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ-၂၅၀၊ နည်းဥပေဒခဲွ(ခ) နည်းဥပေဒခဲွငယ်(၁၊ ၂)အရ (၁၄-၈-၂၀၂၁)ရက် 

ေနမှစ၍ မိသားစု ပင်စင်ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၁၇။ ၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၁/၂၀၂၂ အရ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကီး၊ ြမန်မာ့ 

စီးပွားေရးဘဏ်၊ ေြမာက်ဥကလာပ(ဘဏ်ခဲွ)တွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင်မိနယ် 

ကုန်သွယ်ေရးမှ ေဒကည်ကည်ဝင်း၊ စာေရး-၁ သည် (၂၈-၇-၂၀၂၁)ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် 

၎င်း၏ တရားဝင်ခင်ပွန်းြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည့် ဦးေစာလွင် (၁၄/မအပ (ုိင်) 

၀၁၅၅၉၉) ကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ-၂၅၀၊ နည်းဥပေဒခဲွ(ခ) နည်းဥပေဒခဲွငယ် (၁၊ ၂) 

အရ (၂၉-၇-၂၀၂၁) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစုပင်စင် ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၁၈။ ၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ေဒသတွင်း 

စီးပွားေရးပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မဌာနခဲွမှ ဦးေအာင်ေဇာ်ဦး (၁/မကန (ုိင်) ၀၂၁၁၅၅)၊ ဦးစီးအရာရိှသည် 

ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒ ၅၄၊ နည်းဥပေဒခဲွ (က) အရ ၇-၆-၂၀၂၂ ရက်ေနတွင် ှစ်တုိးေစ့ေရာက်ပါသြဖင့် 

ှစ်တုိးအပါအဝင် လစာေငွကျပ် (၂၉၁၀၀၀)တိတိကုိ ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၁၉။ ၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၅၉/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ေဒသတွင်းစီးပွားေရးပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မဌာနခဲွမှ ေဒေအးြမခုိင် (၉/ခအဇ(ုိင်)၀၃၁၆၉၇)၊ ဦးစီးအရာရိှ 

ကုိ  ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း (၈)၊ နည်းဥပေဒ (၉၆) အရ (၅-၆-၂၀၂၂) လစာမ့ဲခွင့် (၁) ရက် 

ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 
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၂၀။ ၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံေရး 

ရာဌာနခဲွမှ ဦးမျိးဦး(၁၄/အဂပ(ုိင်)၀၅၁၃၄၄)၊ ဆက်သွယ်ေရး-၁ ကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း 

(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ(၈-၆-၂၀၂၂ မှ ၇-၇-၂၀၂၂ ထိ) လုပ်သက်ခွင့်(၃၀)ရက် ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၂၁။ ၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စွဲပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၁/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ကုန်သွယ်မပညာေပးေရးဌာနခဲွမှ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေရးလုပ်ငန်း 

ေကာ်မတီ (မေလးုံးခဲွ) တွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး၊ 

ဦးကုိကုိလွင် (၁၂/ဒဂန (ုိင်) ၀၂၅၄၉၀) ကုိ  ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း (၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇) 

အရ (၁၆-၆-၂၀၂၂ မှ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ထိ) လုပ်သက်ခွင့် (၁၅) ရက် ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၂၂။ ၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၂/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံေရး 

ရာဌာနခဲွမှ ဦးေကျာ်လွင် (ခ) ေကျာ်လွင်ဦး (၈/ပဖန (ုိင်) ၀၁၅၈၅၆)၊ လုံြခံေရး-၂ ကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်း 

ဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ(၁၁-၆-၂၀၂၂ မှ ၁၇-၆-၂၀၂၂ ထိ) လုပ်သက်ခွင့်(၇)ရက် ခံစား 

ခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၂၃။ ၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၃/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံေရး 

ရာဌာနခဲွမှ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေရးဗဟုိေကာ်မတီတွင် တဲွဖက်တာဝန် 

ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဦးေကျာ်လွင် (၁၄/ပသန(ုိင်) ၀၃၃၈၇၉)၊ ဆက်သွယ်ေရး-၁ ကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်း 

ဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ(၈-၆-၂၀၂၂ မှ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ထိ) လုပ်သက်ခွင့် (၁၅) ရက် 

ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၂၄။ ၈-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၄/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနတွင် 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် ေအာက်ေဖာ်ြပပါေနစား(စာေရး) (၂)ဦး တုိကုိ ပျက်ကွက်ရက်မှအပ တစ်ရက် 

လင ် သတ်မှတ်ထားေသာ လုပ်ခကျပ် (၄၈၀၀/-) န်းြဖင့် (၃) လတစ်ကိမ် စာချပ်ချပ်ဆုိငှားရမ်းခ့ဲပီး 

သက်တမ်းကုန်ဆံုးပီးသည့်ေနာက်တစ်ေန (၁-၆-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ (၃၁-၈-၂၀၂၂)ရက်ေနအထိ (၃)လ 

တစ်ကိမ် ထပ်မံစာချပ ်ချပ်ဆုိငှားရမ်းလိုက်သည်- 

  စဉ် အမည်/မှတ်ပုံတင်  ေပးအပ်ထား ဌာနခဲွ ထပ်မံစာချuပ်သည့် 

   အမှတ်  သည့်တာဝန်  ကာလ 

 (က) ေဒယမင်းသာေကျာ်  စာေရး မူဝါဒ ၁-၆-၂၀၂၂ မှ  

   ၉/ပမန(ိုင်)၂၇၀၉၉၇    ၃၁-၈-၂၀၂၂ ထိ 



25 

 ( ခ ) ဦးေအာင်မျိးလွင်  စာေရး ှစ်ုိင်ငံ ၁-၆-၂၀၂၂ မှ  

   ၉/လဝန(ိုင်)၂၅၄၉၂၀    ၃၁-၈-၂၀၂၂ ထိ 

၂၅။ ၈-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံေရး 

ရာဌာနခဲွတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် ဦးရဲဝင်း(CHK-၁၃၃၀၆၂)၊ ေနစား(လုံြခံေရး)အား ပျက်ကွက် 

ရက်မှအပ တစ်ရက်လင် သတ်မှတ်ထားေသာ လုပ်ခကျပ်(၄၈၀၀/-) န်းြဖင့် (၃)လတစ်ကိမ ်စာချပ်ချပ် 

ဆုိငှားရမ်းခ့ဲပးီ သက်တမ်းကုန်ဆံုးပီးသည့်ေနာက်တစ်ေန (၁၀-၆-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ (၉-၉-၂၀၂၂)ရက် 

ေနအထိ (၃)လ တစ်ကိမ် ထပ်မံစာချပ ်ချပ်ဆုိငှားရမ်းလိုက်သည်။ 

၂၆။ ၈-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ေဒသတွင်းစီးပွားေရးပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မဌာနခဲွမှ ေဒေအးြမခုိင် (၉/ခအဇ(ုိင်)၀၃၁၆၉၇)၊ ဦးစီးအရာရိှ 

အား (၁၃-၆-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ ပုိကုန်သွင်းကုန်ုံး(မေလး)သုိ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၂၇။ ၉-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၇/၂၀၂၂ အရ  ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပုိကုန် 

သွင်းကုန်ုံး (မေလး)မှ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ 

(မေလး)တွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဦးတုိးမိင် (၈/ရစက(ုိင်)၁၄၅၈၉၅)၊ ဦးစီးမှးအား 

ကုန်သွယ်မှင့်ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ(မေလး)ုံး၏ ခွင့်ြပချက် 

ရရိှသည့်ေနမှစ၍ ပုိကုန်သွင်းကုန်ုံး(မေလး)တွင် ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစလုိက်သည်။ 

၂၈။  ၉-၆-၂၀၂၂ ရက်စွဲပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၈/၂၀၂၂ အရ  ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပုိကုန် 

သွင်းကုန်ုံး (မေလး)မှ ဦးြမင့်ေမာင်(၉/ကဆန(ုိင်)၁၂၇၃၃၇)၊ ဒု-ဦးစီးမှးအား (၁၀-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနမှ 

စ၍ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ(မေလး)သုိ တဲွဖက် 

တာဝန် ချထားလုိက်သည်။  

၂၉။ ၉-၆-၂၀၂၂ ရက်စွဲပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၆၉/၂၀၂၂ အရ  ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံေရး 

ရာဌာခဲွမှ ဦးယ်ေမာင်စန်း(ခ) ဦးရင်ေမာင်ဆန်း (၁၂/သဃက(ုိင်)၀၃၂၀၉၃)၊ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၁ 

အား (၁၃-၆-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ ပုိကုန်သွင်းကုန်ုံး(ရန်ကုန်)သုိ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 
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၃၀။ ၉-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၂/၂၀၂၂ အရ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကီး၊ ြမန်မာ့ 

စီးပွားေရးဘဏ်၊ သန်လျင်မိတွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင်မိနယ်ကုန်သွယ် 

ေရးမှ ဦးထွန်းလွင်၊ ပ-ေဈးသည် သည် (၈-၁၂-၂၀၂၀)ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် ၎င်း၏ 

တရားဝင် ဇနီး (ကီး) ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည့် ေဒတင်ေအး(၁၂/သလန(ုိင်)၀၅၃၃၁၃)ကုိ 

စီမံကိန်းှင့် ဘာေရးဝန်ကီးဌာန၊ ပင်စင်ဦးစီးဌာန၏ (၇-၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါစာအမှတ်၊ ပင်စင်-၄/၁/၁ 

(၀၁၈၃/၂၀၂၂) အရ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ-၂၅၀၊ နည်းဥပေဒခဲွ (ခ)၊ နည်းဥပေဒခဲွငယ် 

(၂) အရ (၉-၁၂-၂၀၂၀) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစုပင်စင် ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၃၁။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၇၀/၂၀၂၂ အရ  စီးပွားေရးှင့်ကူးသန်းေရာင်း 

ဝယ်ေရးဝန်ကီးဌာန၊ ဝန်ကီးုံး၏ ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဇွန်လ ၉ ရက်ေန ရက်စဲွပါ အမိန်ေကာ်ြငာစာအမှတ်(၄၂/ 

၂၀၂၂) အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ ေအာက်ေဖာ်ပါ ဦးစီးမှး/စာရင်းကုိင်-၁/ုံးအုပ်(လစာန်း ကျပ် 

၂၃၄၀၀၀- ၂၀၀၀-၂၄၄၀၀၀) (၁၄) ဦးတုိကုိ (၉-၆-၂၀၂၂) ရက်ေန နံနက်ပုိင်းမှစ၍  ဦးစီးအရာရိှ (လစာန်း 

ကျပ် ၂၇၅၀၀၀- ၄၀၀၀-၂၉၅၀၀၀) ရာထူးအဆင့်သုိ တုိးြမင့်ခန်ထားလုိက်သည်- 

စဉ် 
အမည်/ 

မတ်ှပံုတင်အမှတ် 

လက်ရှိတာဝန်

ထမ်းေဆာင်ေန 

သည့်ဌာနခဲွ/စခန်း 

လက်ရှိ 

ရာထူး/လစာနန်ုး 

တိုးြမှင့်ေပးသည့် 

ရာထူး/လစာနန်ုး 

(က) 
ေဒမုိမုိသန်း 

၉/အမဇ(ိုင်)၀၃၁၂၆၆ 

ပုိသွင်းုံး

(ြမစ်ကးီနား) 

ဦးစီးမှး

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

( ခ ) 
ေဒေလးခုိင် 

၁၂/ရကန(ိုင်)၀၁၇၅၉၃ 
မူဆယ် 

ုံးအုပ် 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

( ဂ ) 
ဦးေကျာ်သူဟိန်း 

၅/ဝသန(ိုင်)၀၄၀၃၀၅ 
ပုိသွင်း 

ဦးစီးမှး

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(ဃ) 
ေဒနီလာြမင့် 

၉/မထလ(ိုင်)၂၃၁၀၁၈ 
နည်းပညာ 

ဦးစီးမှး

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(င) 
ေဒတင်ဇာလွင် 

၇/ပမန(ိုင်)၁၄၁၁၂၀ 
ပညာေပး 

ဦးစီးမှး

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ



27 

(စ) 
ဦးတင်မိုးလွင် 

၇/ညလပ(ိုင်)၁၀၅၅၅၅ 
န်ချပ်ုံး 

ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(ဆ) 
ေဒအအိိသွယ် 

၉/တသန(ုိင်)၁၄၀၇၉၅ 
စီမံေရးရာ 

ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(ဇ) 
ေဒခင်ေဌးြမင့် 

၉/တသန(ိုင်)၀၉၆၉၇၇ 
ပုိသွင်း 

စာရင်းကိုင်-၁ 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(ဈ) 
ေဒြဖမာဝင်း 

၇/ပခန(ိုင်)၂၃၃၇၄၂ 
ပုိသွင်း 

ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(ည) 
ဦးေကျာ်မင်းထူး 

၁၂/ဒပန(ိုင်)၀၀၉၉၉၃ 
ေငွစာရင်း 

ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(ဋ) 
ေဒွယ်နီဝင်း-၂ 

၁၂/ကခက(ိုင်)၀၀၀၅၇၆ 
ပုိသွင်း 

ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(ဌ) 
ဦးေအာင်မျိးသန ်

၁၂/တကန(ိုင်)၁၇၀၁၇၄ 
စာရင်းအင်း 

ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(ဍ) 
ေဒလွင်သာထွန်း 

၁၂/ဥကတ(ိုင်)၁၅၉၂၆၂ 

ပညာေပး (TTI) 

ပုိသွင်းုံး(ရနက်ုန)်တွဲ

ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

(ဎ) 
ေဒစာမုိး 

၁၂/ဗဟန(ိုင်)၀၇၈၁၁၆ 
ပုိသွင်းုံး(ရနက်ုန)် 

ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ 

ဦးစီးအရာရိှ 

၂၇၅၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၉၅၀၀ဝိ

၃၂။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၇၁/၂၀၂၂ အရ  စီးပွားေရးှင့် ကူးသန်း 

ေရာင်းဝယ်ေရးဝန်ကီးဌာန၊ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ ေအာက်ပါ ဒု-ဦးစီးမှးှင့်အဆင့်တူ (လစာန်း 

ကျပ် ၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀) (၁၃) ဦးတိုကို (၉-၆-၂၀၂၂) ရက်ေန နံနက်ပိုင်းမှစ၍ ဦးစီးမှးှင့် 

အဆင့်တူ (လစာန်း ကျပ် ၂၃၄၀၀၀-၂၀၀၀-၂၄၄၀၀၀) ရာထူးအဆင့်သုိ တိုးြမင့်ခန်ထားလုိက်သည-် 

စဉ် 
အမည/် 

မှတ်ပံတုင်အမှတ ်

လက်ရှိတာဝန်

ထမ်းေဆာင်ေနသည် ့
ဌာနခဲွ/စခန်း 

လက်ရှိ 
ရာထူး/လစာနန်ုး 

တိုးြမှင့်ေပးသည့် 
ရာထူး/လစာနုန်း 

(က) 
ဦးညီညီေအာင် 
၁၁/ပဏက(ိုင်)၀၃၉၆၉၂ 

ေမာင်ေတာ 
ဒု-ဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

( ခ ) 
ေဒဖိးစုငိမ်း 
၉/ပဥလ(ိုင်)၀၄၂၅၁၆ 

နည်းပညာ 
ဒု-ဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ
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( ဂ ) 
ဦးေနမျိးထွန်း 
၇/မလန(ုိင်)၀၈၈၈၆၃ 

WTO 
ဒု-ဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

(ဃ) 
ဦးသန်းလင်း-၁ 
၁၂/ဆကခ(ိုင်)၀၀၉၆၅၈ 

မူဆယ် 
ဌာနခဲွစာေရး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

( င ) 
ဦးကိုကိုေဇာ(်ခ)ဦးကိုေဇာ် 
၉/ကပတ(ိုင်)၀၀၅၄၅၃ 

ြမဝတီ 
ဒု-ဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ုံးအုပ် 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

( စ ) 
ေဒဇင်မာေဝ 
၈/ခမန(ိုင်)၁၆၉၆၈၄ 

ေဒသတွင်း 
ဒု-ဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

(ဆ) 
ဦးေကျာ်ခုိင်ြမတ် 
၅/ဟမလ(ိုင်)၀၅၂၀၀၉ 

မူဆယ် 
ဒု-ဦးစီးမှး(ကွန်ပျတာ) 
၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 

ဦးစီးမှး(ကွနပ်ျတာ) 
၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

(ဇ) 
ေဒှင်းယုေဝ 
၉/ပမန(ိုင်)၁၈၄၃၈၃ 

စာရင်းအင်း 
ဒု-ဦးစီးမှး(ကွန်ပျတာ) 
၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 

ဦးစီးမှး(ကွနပ်ျတာ) 
၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

(ဈ) 
ေဒသင်းသင်းကည ်
၈/တတက(ိုင်)၁၄၁၄၆၆ 

တာချလိီတ် 
ဒု-ဦးစီးမှး(ကွန်ပျတာ) 
၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 

ဦးစီးမှး(ကွနပ်ျတာ) 
၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

(ည) 
ေဒတင်တင်သွယ် 
၁၂/ခရန(ိုင်)၀၁၀၉၁၁ 

စီမံေရးရာ 
ဒု-ဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

(ဋ) 
ေဒခင်ညိရီ 
၉/နထက(ိုင်)၁၂၅၅၅၆ 

စီမံေရးရာ 
ဒု-ဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

(ဌ) 
ေဒစမ်းလ့ဲအိ 
၁၄/ကပန(ိုင်)၁၃၁၃၆၂ 

နယ်ုံး 
ဌာနခဲွစာေရး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

(ဍ) 
ဦးေအာင်မျိးိုင် 
၁၃/ကလတ(ိုင်)၀၃၃၂၉၃ 

မူဆယ် 
ဒု-ဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝိ 
ဦးစီးမှး 

၂၃၄၀၀ဝ-ိ၂၀၀ဝိ-၂၄၄၀၀ဝိ

၃၃။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၇၂/၂၀၂၂ အရ  စီးပွားေရးှင့်ကူးသန်းေရာင်း 

ဝယ်ေရးဝန်ကီးဌာန၊ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံေရးရာဌာနခဲွမ ှဦးေအာင်ေကျာ်မိုး-၄ (၇/နတလ(ုိင်) 

၀၇၁၇၇၉)၊ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၂ (လစာန်း ကျပ် ၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀) ကုိ (၉-၆-၂၀၂၂) 

ရက်ေန နံနကပုိ်င်းမှစ၍ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၁ (လစာန်း ကျပ် ၂၃၄၀၀၀-၂၀၀၀-၂၄၄၀၀၀) ရာထူး 

အဆင့်သုိ တိုးြမင့်ခန်ထားလိုက်သည်။ 

၃၄။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၇၃/၂၀၂၂ အရ  စီးပွားေရးှင့် ကူးသန်း 

ေရာင်းဝယ်ေရးဝန်ကီးဌာန၊ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှတစ်ဖက်ေဖာ်ြပပါ အကီးတန်းစာေရးှင့် အဆင့်တူ 

(လစာ န်းကျပ် ၁၉၈၀၀၀-၂၀၀၀-၂၀၈၀၀၀) ယာ်ေမာင်းဝန်ထမ်း(၃)ဦးတုိကုိ (၉-၆-၂၀၂၂) ရက်ေန 



29 

နံနက်ပုိင်းမှစ၍ ဒု-ဦးစီးမှး ှင့် အဆင့်တူ (လစာန်းကျပ် ၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀) ရာထးူအဆင့်သုိ 

တိုးြမင့်ခန်ထားလိုက်သည-်   

စဉ် 
အမည/် 

မှတ်ပံုတင်အမှတ ်
လက်ရှိရာထူး တိုးြမငှ့်သည့်ရာထူး ဌာန/စခန်း 

(က) 
ဦးေကျာ်ေထးွ-၂ 
၁၀/ကထန(ုိင်)၁၀၂၃၃၂

ယာ်ေမာင်း-၃ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင-်၂ ြမဝတီ 

(ခ ) 
ဦးညီညီေဇာ်-၂ 
၁၀/ပမန(ိုင)်၁၇၅၈၀၄ 

ယာ်ေမာင်း-၃ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင-်၂ စီမံေရးရာ 

(ဂ) 
ဦးေအာင်သူဖိး 
၉/ဇဗသ(ိုင်)၀၀၁၇၈၀ 

ယာ်ေမာင်း-၃ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင-်၂ 
စီမံေရးရာ 

(ပုိသွငး်ုံး(ရန်ကုန်)တဲွ)

၃၅။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၇၄/၂၀၂၂ အရ  စီးပွားေရးှင့် ကူးသန်းေရာင်း 

ဝယ်ေရးဝန်ကီးဌာန၊ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အကီးတန်းစာေရးှင့် အဆင့်တူ (လစာ 

န်း ကျပ် ၁၉၈၀၀၀-၂၀၀၀-၂၀၈၀၀၀) (၉)ဦးတုိကုိ (၉-၆-၂၀၂၂) ရက်ေန နံနက်ပိုင်းမှစ၍ ဒု-ဦးစီးမှးှင့် 

အဆင့်တူ (လစာန်းကျပ် ၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀) ရာထူးအဆင့်သုိ တိုးြမင့်ခန်ထားလိုက်သည-် 

စဉ် 
အမည/် 

မှတ်ပံတုင်အမှတ ်

လက်ရှိတာဝန ်
ထမ်းေဆာင်ေနသည် ့

ဌာနခဲွ/စခန်း 

လက်ရှိ 
ရာထူး/လစာနန်ုး 

တိုးြမှင့်ေပးသည့် 
ရာထူး/လစာနုန်း 

(က) 
ဦးငိမ်းချမ်းေဇာ် 
၁၂/သဃက(ိုင်)၁၇၉၄၈၉ 

ေကျာက်ြဖဇုန် 
(ုံးချပ်) 

အကီးတန်းစာေရး 
၁၉၈၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၀၈၀၀ဝိ 

ဌာနခဲွစာေရး 
၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝ ိ

(ခ) 
ဦးေကာင်းထက်စိုး 
၁၂/ပဘတ(ိုင်)၀၃၃၂၂၂ 

လုပ်ငန်းစစ်
(ကမစလုပ်ငန်း 
(ရန်ကုန်)တဲွ) 

အကီးတန်းစာေရး 
၁၉၈၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၀၈၀၀ဝိ 

ဒ-ုဦးစီးမှး 
၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝ ိ

(ဂ) 
ဦးေကျာ်မျိးထက ်
၉/တသန(ိုင်)၁၅၀၆၃၇ 

ပုိသွင်း 
အကီးတန်းစာေရး 

၁၉၈၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၀၈၀၀ဝိ 
ဒ-ုဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝ ိ

(ဃ) 
ဦးြပည့်စံုသူ 
၁၂/မဂဒ(ိုင်)၁၄၃၈၄၄ 

နည်းပညာ 
လက်ေထာက်ကွန်ပျတာ 

လုပ်ေဆာင်ေရးမှး 
၁၉၈၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၀၈၀၀ဝိ 

ကွနပ်ျတာ
လုပ်ေဆာင်ေရးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝ ိ

(င) 
ဦးထိန်လင်း-၂ 
၉/ကဆန(ိုင်)၁၅၉၃၂၃ 

နည်းပညာ 
လက်ေထာက်ကွန်ပျတာ 

လုပ်ေဆာင်ေရးမှး 
၁၉၈၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၀၈၀၀ဝိ 

ကွနပ်ျတာ
လုပ်ေဆာင်ေရးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝ ိ
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(စ) 
ဦးေကျာ်ိုင်ထွန်း 
၁၂/ဒဂမ(ိုင်)၀၁၈၀၈၇ 

ြမဝတီ 
အကီးတန်းစာေရး 

၁၉၈၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၀၈၀၀ဝိ 
ဆက်သွယ်ေရး-၂ 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝ ိ

(ဆ) 
ေဒပန်းအိစံ 
၁၄/မအပ(ုိင်)၁၉၆၇၉၇ 

ြမဝတီ 
အကီးတန်းစာေရး 

၁၉၈၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၀၈၀၀ဝိ 
ဒ-ုဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝ ိ

(ဇ) 
ေဒှင်းသီတာ 
၁၂/မဂဒ(ိုင်)၁၄၇၂၄၄ 

ပုိသွင်းုံး(ရနက်ုန)် 
အကီးတန်းစာေရး 

၁၉၈၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၀၈၀၀ဝိ 
ဒ-ုဦးစီးမှး 

၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝ ိ

(ဈ) 
ဦးေဝလိင်ဖိး 
၁၂/ဒဂန(ိုင်)၀၃၂၀၄၃ 

ေငစွာရင်း 
အကီးတန်းစာေရး 

(ကွန်ပျတာ) 
၁၉၈၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၀၈၀၀ဝိ 

ဌာနခွဲစာေရး(ကွနပ်ျတာ) 
၂၁၆၀၀ဝိ-၂၀၀ဝိ-၂၂၆၀၀ဝ ိ

၃၆။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၇၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အမထမ်း (၂) ဦးတုိကုိ ၎င်းတုိ၏အမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါေနရက်များ 

အတုိင်း ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်း နည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ လုပ်သက်ခွင့်အသီးသီး ခံစားခွင့်ြပ 

လုိက်သည်- 

 စဉ် အမည်/ မှတ်ပုံတင်အမှတ် ရာထူး  ခွင့်ယူသည့် ရက်ေပါင်း 

 (က) ဦးြပည့်ဖိးေအာင် ဒု-ဦးစီးမှး  ၆-၆-၂၀၂၂ မ ှ (၇) ရက် 

  ၁၃/နဆန(ုိင်)၀၅၄၆၅၆   ၁၂-၆-၂၀၂၂ ထ ိ

 ( ခ ) ဦးေမာင်ေမာင်ေဌး ဌာနခဲွစာေရး  ၁၃-၆-၂၀၂၂ မှ (၇) ရက် 

  ၁၂/ကမတ(ုိင်)၀၂၂၇၃၁  ၁၉-၆-၂၀၂၂ ထ ိ   

၃၇။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၇၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း(၃)ဦးတုိကုိ ၎င်းတုိ၏အမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါေနရက်များအတုိင်း ုိင်င့ံဝန် 

ထမ်း နည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ လုပ်သက်ခွင့်အသီးသီး ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်- 

 စဉ် အမည်/ မှတ်ပုံတင်အမှတ် ရာထးူ ဌာန ခွင့်ယူသည့် ရက်ေပါင်း 

 (က) ဦးလွင်မျိးေဇာ် ဒု-န်မှး နယ်ုံး ၁၃-၆-၂၀၂၂ မှ (၇)ရက် 

  ၇/ပခန(ုိင်)၁၈၄၅၀၃   ၁၉-၆-၂၀၂၂ ထိ 
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 ( ခ ) ေဒေရစင်ဦး ဒု-န်မှး မူဝါဒ ၁၅-၆-၂၀၂၂ မှ (၁၀)ရက် 

  ၁၂/တမန(ုိင်)၀၀၁၅၄၃   ၂၄-၆-၂၀၂၂ ထိ  

 ( ဂ ) ေဒဝင်းပပသူ လ/ထန်မှး စာရင်းအင်း ၁၃-၆-၂၀၂၂ မှ  (၇)ရက် 

  ၁၂/အစန(ုိင်)၁၈၂၀၈၉   ၁၉-၆-၂၀၂၂ ထိ  

၃၈။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၇၇/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အမထမ်း(၄)ဦးတုိကုိ ၎င်းတုိ၏အမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါေနရက်များအတုိင်း ုိင်င့ံဝန် 

ထမ်း နည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ လုပ်သက်ခွင့်အသီးသီး ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်- 

 စဉ် အမည်/ မှတ်ပုံတင်အမှတ် ရာထးူ ဌာန ခွင့်ယူသည့် ရက်ေပါင်း 

 (က) ေဒြမင့်ြမတ်သီ ဦးစီးမှး စာရင်းအင်း ၁၃-၆-၂၀၂၂ မှ (၈)ရက် 

  ၅/တဆန(ုိင်)၁၁၀၁၈၄   ၂၀-၆-၂၀၂၂ ထ ိ

 ( ခ ) ဦးေနာင်ေနာင်ေအာင် ဒု-ဦးစီးမှး မူဝါဒ ၁၀-၆-၂၀၂၂ မှ (၁၅)ရက် 

  ၁၄/ဘကလ(ုိင်)၂၄၃၀၃၉   ၂၄-၆-၂၀၂၂ ထိ  

 ( ဂ ) ေဒဇူးဇူးလိင် လ/ထကပတမှး ယှ်ပိင်မ ၁၁-၆-၂၀၂၂ မှ  (၇)ရက် 

  ၉/မခန(ုိင်)၂၂၂၆၈၆   ၁၇-၆-၂၀၂၂ ထိ 

 (ဃ) ေဒဇင်မာြမင့်-၁ ကီး/ေရး ပုိသွင်း ၈-၆-၂၀၂၂ မှ  (၁၀)ရက် 

  ၉/မထလ(ုိင်)၃၂၀၆၀၈   ၁၇-၆-၂၀၂၂ ထိ   

၃၉။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၇၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ ေဒယုဇနမုိး(၉/မခန(ုိင်)၁၈၆၅၁၅)၊ ဦးစီးမှးကုိ ုိင်ငံဝန်ထမ်း နည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ 

နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၁၀-၆-၂၀၂၂ မှ ၁၇-၆-၂၀၂၂ ထိ)လုပ်သက်ခွင့်(၈)ရက် ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၄၀။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၃/၂၀၂၂ အရ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကီး၊ 

ြမန်မာ့စီးပွားေရးဘဏ်၊ ေရြပည်သာတွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင်စာေရး 

ကိရိယာ၊ ပုံိှပ်ှင့် ဓာတ်ပုံပစည်းေရာင်းဝယ်ေရးမှ ဦးသန်းလင်ွ၊ အေရာင်း-၃ သည် (၂၅-၄-၂၀၂၂) ရက် 
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ေနတွင ်ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် ၎င်း၏ တရားဝင်ဇနီး (ကီး) ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည့် 

ေဒေအးေအးမ ူ (၁၂/အစန (ုိင်) ၀၅၄၂၉၁) ကိ ု ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ-၂၅၀၊ နည်း 

ဥပေဒခဲွ(ခ) နည်းဥပေဒခဲွငယ်(၁၊ ၂) အရ (၂၆-၄-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစု ပင်စင်ခံစားခွင့်ြပလုိက် 

သည်။ 

၄၁။ ၁၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၄/၂၀၂၂ အရ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကီး၊ 

ရန်ကုန်မိ၊  ြမန်မာ့စီးပွားေရးဘဏ်၊ ဘဏ်ခဲွ(၁)တွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင် 

ြမန်မာ့ကုန်တုိက်မှ ေဒခင်မကီး၊ မန်ေနဂျာ သည် (၂၆-၃-၂၀၂၂)ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် 

၎င်း၏ တရားဝင် ခင်ပွန်းြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည့် ဦးေမာင်ေမာင်ေဒွး(၉/မထလ(ုိင်) 

၀၁၀၂၈၄) ကိ ု ိုင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ-၂၅၀၊ နည်းဥပေဒခဲွ(ခ) နည်းဥပေဒခဲွငယ်     

(၁၊ ၂) အရ (၂၇-၃-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစု ပင်စင်ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၄၂။ ၁၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၇၉/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ 

၃၁-၅-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်အမှတ်(၀၁၄၄/၂၀၂၂) ြဖင့် ှစ်ုိင်ငံကုန်သွယ်မဆက်ဆံေရးဌာနခဲွ 

မှ ဦးမင်းသန်ေမာင်(၁၃/မဆန(ုိင်)၀၄၉၂၇၅)၊ ေနစား(ကွန်ပျတာ)ကုိ ကုန်သွယ်မှင့်ကုန်စည်စီးဆင်းမ 

များ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ (ရန်ကုန်)သုိ (၁၆-၆-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ တဲွဖက်တာဝန်ချ 

ထားမအား ဤအမိန်စာြဖင့် လမ်းမုိးပယ်ဖျက်လုိက်သည်။ 

၄၃။ ၁၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၈၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ပိုကုန် သွင်းကုန်ုံး (ရန်ကန်ု) မှ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်း 

ေကာ်မတီ (ရန်ကုန်) တွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး 

ဦးေအးေကျာ ်(၇/ကဝန (ုိင်)၀၅၉၇၇၈) အား ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစ 

ေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ (ရန်ကုန်) ံုး၏ ခွင့်ြပချက်ရရိှသည့်ေနမှစ၍ ပုိကုန်သွင်းကုန်ုံး (ရန်ကုန်) တွင် 

ြပန်လည် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစလိုက်သည်။ 

၄၄။ ၁၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၈၁/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုး (မေလး) မ ှေဒကယ်စင်လင်း (၉/အမဇ(ုိင်) ၀၅၉၁၆၀) ေနစား(ကွန်ပျတာ)အား 

ဦးမုိးြမတ်သွင် (၇/ရတန(ုိင်)၁၃၀၉၄၁)၊ ေနစား(ကွန်ပျတာ) (၁၂-၆-၂၀၂၂ မ ှ၅-၈-၂၀၂၂ ထိ)လစာမဲ့ခွင့် 
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ခံစားေနစ်ကာလအတွင်း ၎င်း၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ထမ်းေဆာင်ုိင်ရန်အတွက် (၁၃-၆-၂၀၂၂) 

ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ (မေလး) 

တွင် တဲွဖက်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၄၅။ ၁၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၈၃/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပုိကုန် 

သွင်းကုန်ုံး(ရန်ကုန်)၊ MIC OSS မှ ဦးေဝဇင်ထွဋ် (၁၂/ဒဂမ (ုိင်) ၀၃၉၀၈၄) ၊ ဆက်သွယ်ေရး-၄ အား     

၁၆-၆-၂၀၂၂ ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်း 

ေကာ်မတီ (ရန်ကုန်) သုိ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။  

၄၆။ ၁၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၈၄/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း (၃) ဦးတုိကုိ ၎င်းတုိ၏အမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါေနရက်များအတုိင်း ုိင်ငံ့ 

ဝန်ထမ်း နည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ လုပ်သက်ခွင့်အသီးသီး ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်- 

 စဉ် အမည် ရာထးူ ဌာန ခွင့်ယူသည့် ရက်ေပါင်း 

  မှတ်ပုံတင်အမှတ် 

 (က) ဦးဝင်းေအး လ/ထန်မှး ကသရ ၁၆-၆-၂၀၂၂ မှ (၅)ရက် 

  ၇/တငန(ုိင်)၀၀၅၃၃၈  (မဝတ) ၂၀-၆-၂၀၂၂ ထ ိ  

 ( ခ ) ဦးေအးေကျာ် လ/ထန်မှး ပိုသွင်းုံး ၁၁-၆-၂၀၂၂ မှ (၁၅)ရက် 

  ၇/ကဝန(ုိင်)၀၅၉၇၇၈  (ရက) ၂၅-၆-၂၀၂၂ ထ ိ  

 ( ဂ ) ဦးြမတ်ုိး လ/ထန်မှး ယှ်ပိင်မ ၂၀-၆-၂၀၂၂ မှ  (၇)ရက်

  ၁/မညန(ုိင်)၁၁၈၆၈၇   ၂၆-၆-၂၀၂၂ ထ ိ

၄၇။ ၁၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၈၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

နယ်စခန်းများညိိင်းကွပ်ကဲေရးဌာနခဲွမှ ဦးေစာချစ်လွင်ေထွး (၁၃/မရတ(ုိင်)၀၂၀၄၉၉)၊ အကီးတန်းစာေရး 

ကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ (၈၇) အရ ( ၁၃-၆-၂၀၂၂ မှ ၁၆-၆-၂၀၂၂ ထိ) 

လုပ်သက်ခွင့် (၄) ရက် ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 
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၄၈။ ၁၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၈၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနရိှ 

ေအာက်ပါ အရာထမ်း (၃၉) ဦး၊ အမထမ်း (၁၄၁)ဦး၊ စုစုေပါင်း (၁၈၀)ဦးတုိကုိ ၎င်းတုိအမည်ှင့် ယှ်တဲွ 

ေဖာ်ြပပါ ကုန်သွယ်ေရးစခန်း/ ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုးများသို (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ေြပာင်းေရတာဝန် 

ချထားလုိက်သည ်- 

စဉ် 
ကုန်သွယ်ေရး စခနး်/ 

ပုိ့ကုန်သွင်းကုန်ရုံး 
အရာထမ်း အမုထမး် ေန့စား စုစုေပါင်း 

(က) မူဆယ်(၁၀၅)မိုင ်ကုနသ်ွယ်ေရးဇုန ် ၁၂ ၄၁ ၁ ၅၄ 

( ခ ) လွယ်ဂျယ်ကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၂ ၄ ၁ ၇ 

( ဂ ) ချင်းေရေဟာ်ကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၃ ၉ - ၁၂ 

(ဃ) ကန်ပုိက်တီကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၂ ၅ - ၇ 

( င ) ြမဝတီ ကုန်သွယ်ေရးဇုန ် ၈ ၃၀ ၁ ၃၉ 

( စ ) တာချလီိတ်ကုန်သွယ်ေရးစခနး် ၃ ၉ ၁ ၁၃ 

(ဆ) ေကာ့ေသာင်းကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၁ ၅ ၁ ၇ 

( ဇ ) မိတ်ကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၂ ၆ - ၈ 

( ဈ ) တမူးကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၁ ၂ ၃ ၆ 

(ည) စစ်ေတွကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၁ ၄ - ၅ 

( ဋ ) ေမာင်ေတာကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၁ ၄ ၁ ၆ 

( ဌ ) ကျိငး်လပ်ကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၁ ၃ ၁ ၅ 

( ဍ ) ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုး(ကျိင်းတုံ) ၁ ၄ - ၅ 

( ဎ ) ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုး (ြမစ်ကီးနား) ၁ ၅ - ၆ 

စုစုေပါင်း ၃၉ ၁၃၁ ၁၀ ၁၈၀ 

၄၉။ ၁၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၈၇/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ ၁၄-

၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၁၈၆/၂၀၂၂)ြဖင့် စီမံေရးရာဌာနခဲွမှ ဦးစုိးကုိကုိထက် 
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(၃/ဘအန(ုိင်)၂၄၀၆၀၉)၊ ဆက်သွယ်ေရး-၄ အား မူဆယ်(၁၀၅)မုိင်ကုန်သွယ်ေရးဇုန်သုိ (၁-၇-၂၀၂၂) 

ရက်ေနမှစ၍ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားခ့ဲမအား ဤအမိန်စာြဖင့် လမ်းမုိးပယ်ဖျက်လုိက်သည်။ 

၅၀။ ၁၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၈၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ ေဒခုိင်ဝတ်ရည်ကုိ (၁၀/မလမ(ုိင်)၂၃၉၁၂၀)၊ အကီးတန်းစာေရးကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်း 

ဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၂၁-၆-၂၀၂၂ မှ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ထိ)လုပ်သက်ခွင့်(၄)ရက် ခံစားခွင့် 

ြပလုိက်သည်။ 

၅၁။ ၁၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၈၉/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ကုန်သွယ်ေရးစခန်း/ ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုး (ကျိင်းတုံ၊ ြမစ်ကီးနား) တုိတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ 

ေအာက်ပါအရာထမ်း (၃၉) ဦး၊ အမထမ်း (၁၂၆)ဦး(ေနစား(၃)ဦးအပါအဝင်)၊ စုစုေပါင်း (၁၆၅)ဦးတိုကို 

(၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန(ုံးချပ်)သုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလုိက်သည် - 

စဉ် 
ကုန်သွယ်ေရး စခနး်/ 

ပို့ကုန်သွင်းကုန်ရုံး 
အရာထမ်း အမုထမး် ေန့စား စုစုေပါင်း 

(က) မူဆယ်(၁၀၅)မိုင ်ကုန်သွယ်ေရးဇုန ် ၁၄ ၃၉ ၁ ၅၄ 

( ခ ) လွယ်ဂျယ်ကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၂ ၃ - ၅ 

( ဂ ) ချင်းေရေဟာ်ကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၃ ၇ - ၁၀ 

(ဃ) ကနပ်ိုက်တီကုန်သွယ်ေရးစခနး် ၁ ၅ ၁ ၇ 

( င ) ြမဝတီ ကုန်သွယ်ေရးဇုန် ၉ ၂၉ - ၃၈ 

( စ ) တာချလိီတ်ကုန်သွယ်ေရးစခနး် ၂ ၁၀ - ၁၂ 

(ဆ) ေကာ့ေသာင်းကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၁ ၅ - ၆ 

( ဇ ) မိတ်ကုန်သွယ်ေရးစခနး် ၁ ၆ - ၇ 

( ဈ ) တမူးကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၁ ၄ - ၅ 

(ည) စစ်ေတွကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၁ ၄ - ၅ 

( ဋ ) ေမာင်ေတာကုန်သွယ်ေရးစခန်း ၁ ၁ - ၂ 
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( ဌ ) ကျိငး်လပ်ကုနသွ်ယ်ေရးစခနး် ၁ ၃ - ၄ 

( ဍ ) ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုး (ြမစ်ကးီနား) ၁ ၄ - ၅ 

( ဎ ) ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုး(ကျိင်းတုံ) ၁ ၃ ၁ ၅ 

စုစုေပါင်း ၃၉ ၁၂၃ ၃ ၁၆၅ 

၅၂။ ၁၆-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၉၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

WTO ှင့်အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာကုန်သွယ်မှင့ ်ဆက်ွယ်ေနေသာအဖွဲအစည်းများဌာနခွဲမ ှလက်ေထာက် 

န်ကားေရးမှး ေဒနာဝင်း (၅/မကန (ုိင်) ၀၃၃၄၈၅) ကိ ုုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ 

နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၂၀-၆-၂၀၂၂ မှ ၃၀-၆-၂၀၂၂ထိ) လုပ်သက်ခွင့် (၁၁)ရက်ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၅၃။ ၁၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၉၁/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ကုန်သွယ်မပညာေပးေရးဌာနခဲွမ ှကုန်သွယ်မှင့်ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်း 

ေကာ်မတီ (မေလးံုးခဲွ) တွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး၊ 

ဦးကုိကုိလွင် (၁၂/ဒဂန (ုိင်) ၀၂၅၄၉၀) ကုိ(၇-၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၁၆၁/ 

၂၀၂၂) ြဖင့် ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများအခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၁၆-၆-၂၀၂၂ မှ ၃၀-၆-၂၀၂၂ 

ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့်(၁၅)ရက် ခံစားခွင့်ြပခ့ဲြခင်းအစား (၂၄-၆-၂၀၂၂ မှ ၈-၇-၂၀၂၂ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့် (၁၅) 

ရက် ေြပာင်းလဲခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၅၄။ ၁၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၉၂/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ ေဒြမင့်ြမင့်ခိုင်(၈/ခမန(ုိင်)၁၀၃၄၂၃)၊ ဆက်သွယ်ေရး-၄ ကုိ  ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒ 

များအခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၁၆-၆-၂၀၂၂ မှ ၁၄-၇-၂၀၂၂ထိ) လုပ်သက်ခွင့်(၂၉)ရက် ခံစားခွင့် 

ြပလိုက်သည်။ 

၅၅။ ၁၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၉၃/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ှစ်ုိင်ငံကုန်သွယ်မဆက်ဆံေရးဌာနခဲွမ ှဦးမင်းသန်ေမာင်(၁၃/မဆန(ုိင်)၁၄၉၂၇၅) ၊ ေနစား (ကွန်ပျ 

တာ) သည် ၎င်း၏ ဆအရ အလုပ်မှုတ်ထွက်ခွင့်ြပပါရန် တင်ြပလာေသာေကာင့် ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဇွန်လ   

၇ ရက်ေနမှစ၍ ေနစားဝန်ထမ်းအြဖစ် (၃)လ တစ်ကိမ် စာချပ် ချပ်ဆုိဌားရမ်းြခင်းမှ ရပ်စဲလိုက်သည်။ 
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၅၆။ ၁၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၉၄/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဦးသန်းေဌး(၁၄/မအပ(ုိင်)၀၅၄၆၃၆)၊ ေနစား(စိုက်ပျိး 

ေရးြခံ) ဝန်ထမ်းကုိ ပျက်ကွက်ရက်မှအပ တစ်ရက်လင်သတ်မှတ်ထားေသာ လုပ်ခကျပ်(၄၈၀၀/-) န်း 

ြဖင့် (၃)လတစ်ကိမ် စာချပ်ချပ်ဆုိဌားရမ်းခ့ဲပီး သက်တမ်းကုန်ဆံုးပီးသည့် ေနာက်တစ်ေန (၁၇-၆-

၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ (၁၆-၉-၂၀၂၂) ရက်ေနထိ(၃)လတစ်ကိမ် ထပ်မံစာချပ် ချပ်ဆိုဌားရမ်းလိုက်သည်။ 

၅၇။ ၁၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၁၉၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနတွင် 

လစ်လပ်လျက်ရိှသည့် ေနစားဝန်ထမ်း(၁)ေနရာ၌ ဦးေနလင်းေအာင် (၉/ပဗသ (ုိင်) ၀၀၉၉၂၂) အား 

ပျက်ကွက်ရက်မှအပ တစ်ရက်လင်သတ်မှတ်ထားေသာ လုပ်ခကျပ် (၄၈၀ဝိ/-)န်း ြဖင့် ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇွန်လ ၁၃ ရက်ေန နံနက်ပိုင်းမစှ၍ ေနစား (ယာ်ေမာင်း) အြဖစ် (၃)လ တစ်ကိမ်စာချပ် စနစ်ြဖင့် 

စာချပ်ချပ်ဆုိဌားရမ်းလိုက်ပီး စီမံေရးရာဌာနခဲွတွင် တာဝန်ချထားလိုက်သည်။ 

၅၈။ ၁၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၉၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာနခဲွမှ ဦးြမစုိး(၈/ဆမန(ုိင်)၀၄၅၅၅၄)၊ ံုးအုပ်ကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများအခန်း(၈)၊ 

နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ(၁၃-၆-၂၀၂၂ မှ ၁၉-၆-၂၀၂၂ထိ)လုပ်သက်ခွင့်(၇)ရက် ခံစားခွင့်ြပလုိက်သည်။ 

၅၉။ ၂၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၉၇/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ(ရန်ကုန်) ုံးလပ်ုငန်း 

အဖွဲတွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း(၁)ဦး၊ အမထမ်း(၂)ဦးတုိ 

အား ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်သည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရး လုပ်ငန်းေကာ်မတီ(ရန်ကုန်)၏ 

ခွင့်ြပချက်ရရှိသည့်ေနမှစ၍ ၎င်းတုိှင့ ် ယှတဲွ်ေဖာြ်ပပါ မူလဌာနခဲွများတွင် ြပန်လည်တာဝန်ချထား 

လုိက်သည်- 

 စဉ် အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ် ရာထူး လက်ရိှဌာနခွဲ 

 (က) ဦးေအာင်မင်းေကျာ် ဦးစီးအရာရိှ နယ်ုံး 

  ၇/လပတ(ုိင်)၀၆၁၉၈၀ 

 ( ခ ) ဦးေဇာ်ဝင်း-၁ ုံးအုပ် နည်းပညာ (CJ) 

  ၁၂/ဒပန(ုိင်)၀၃၀၄၅၇  ပုိသွင်းုံး(ရန်ကုန်)တဲွဖက် 
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 ( ဂ ) ဦးေကာင်းထက်စုိး ဒု-ဦးစီးမှး လုပ်ငန်းစစ် 

  ၁၂/ပဘတ(ုိင်)၀၃၃၂၂၂ 

၆၀။ ၂၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၁၉၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း(၁)ဦး၊ အမထမ်း(၂)ဦးတုိအား (၂၄-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်မှင့် 

ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ(ရန်ကုန်) ုံးလပ်ုငန်းအဖဲွသုိ တဲွဖက် 

တာဝန်ချထားလိုက်သည-် 

 စဉ် အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ်  ရာထူး လက်ရိှဌာနခဲွ 

 (က) ဦးေကျာ်မင်းထူး  ဦးစီးအရာရိှ ေငွစာရင်း 

  ၁၂/ဒပန(ုိင်)၀၀၉၉၉၃ 

 ( ခ ) ဦးေကျာ်စိုးုိင်  ဒု-ဦးစီးမှး ပိုသွင်းံုး(ရန်ကုန်) 

  ၉/တသန(ုိင်)၀၄၃၉၈၁    

 ( ဂ ) ဦးရဲလင်းဟိန်း  ဒု-ဦးစီးမှး ပိုသွင်းံုး(ရန်ကုန်) 

  ၁၂/အလန(ုိင်)၀၄၄၆၅၇ 

၆၁။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၀၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊  စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ 

(မေလး) ံုးလုပ်ငန်းအဖဲွတွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဦးဟန်ိးခနေ်အာင် (၉/ပဗသ (ုိင်) 

၀၁၀၄၀၆)၊ ေနစား(ယာ်ေမာင်း)အား ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရး 

လုပ်ငန်းေကာ်မတီ(မေလး)၏ ခွင့်ြပချက်ရရိှသည့်ေနမှစ၍ စီမံေရးရာဌာနခဲွတွင် ြပန်လည်တာဝန်ချ 

ထားလိုက်သည်။ 

၆၂။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၀၁/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊  စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ တရားမဝင်ကုန်သွယ်မတုိက်ဖျက်ေရး ဦးေဆာင်ေကာ်မတီံုးလုပ်ငန်းအဖွဲတွင ် တဲွဖက် 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဦးကိုကုိုိင် (၉/ပမန (ုိင်) ၂၄၃၀၉၉)၊ ယာ်ေမာင်း-၃ အား တရားမဝင် 

ကုန်သွယ်မတုိက်ဖျက်ေရးဦးေဆာင်ေကာ်မတီ၏ ခွင့်ြပချက်ရရိှသည့်ေနမှစ၍ စီမံေရးရာဌာနခွဲတွင် 

ြပန်လည်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 
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၆၃။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၀၂/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊  စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ ဦးေအာင်ဆန်းဦး (၁၀/ပမန (ုိင်) ၁၇၉၁၈၀)၊ ယာေ်မာင်း-၃ အား တရားမဝင် 

ကုန်သွယ်မတုိက်ဖျက်ေရးဦးေဆာင်ေကာမ်တီုံးလုပ်ငန်းအဖဲွတွင် (ယာေ်မာင်း) တာဝန်ထမ်းေဆာင် 

ရန်အတွက် (၂၄-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလိုက်သည်။ 

၆၄။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၀၃/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊  စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ ဦးေနလင်းေအာင် (၉/ပဗသ(ုိင်)၀၀၉၉၂၂)၊ ေနစားယာ်ေမာင်းအား(၂၄-၆-၂၀၂၂) ရက် 

ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်မှင့်ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ (မေလး)ံုး 

လပ်ုငန်းအဖွဲသုိ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလိုက်သည်။ 

၆၅။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၀၄/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပိုကုန် 

သွင်းကုန်ုံး(ရန်ကုန်)မှ ဦးစုိးတင့်(၁၄/မအပ(ုိင်)၁၃၇၁၈၈)၊ ဦးစီးအရာရိှအား (၂၄-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနမှ 

စ၍ ကုန်သွယ်မှင့်ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရး လုပ်ငန်းေကာ်မတီ(ရန်ကုန်) ုံးလုပ် 

ငန်း အဖဲွသုိ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၆၆။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၀၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပုိကုန် 

သွင်းကုန်ုံး(ရန်ကုန်)မှ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ 

(ရန်ကုန်) တွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး ဦးေအးေကျာ် 

(၇/ကဝန(ုိင်) ၀၅၉၇၇၈) အား မှ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်း 

ေကာ်မတီ (ရန်ကုန်) ၏ ခွင့်ြပချက်ရရိှသည့်ေနမှစ၍  မူလဌာနခဲွြဖစ်သည့် ပုိကုန်သွင်းကုန်ုံး(ရန်ကုန်) 

တွင် ြပန်လည်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၆၇။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၀၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာနခဲွမှ ဦးေအာင်ြပည့်စုံ-၂ (၁၄/အဂပ (ုိင်) ၂၄၉၂၅၇)၊ ဆက်သွယ်ေရး-၄(ကွန်ပျတာ)အား 

၂၀-၆-၂၀၂၂ ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးဗဟုိေကာ်မတီ 

ုံးလုပ်ငန်းအဖဲွတွင် ေခတတဲွဖက်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၆၈။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၀၇/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ယှ် 

ပိင်မမူဝါဒဌာနခဲွမှ ေဒစုမာလွင်(၅/စကန(ုိင်)၁၉၇၀၄၅)၊ ဒု-လက်ေထာက်ကွန်ပျတာလုပ်ေဆာင်ေရး 
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မှးကုိ ုိင်ငံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၂၀-၆-၂၀၂၂ မှ ၃-၇-၂၀၂၂ ထိ) 

လုပ်သက်ခွင့် (၁၄) ရက် ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၆၉။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၀၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပုိကုန် 

သွင်းကုန်လုပ်ငန်းဌာနခဲွမှ ဦးေကျာ်သူဟိန်း (၅/ဝသန(ုိင်)၀၄၀၃၀၅)၊ ဦးစီးအရာရိှအား (၂၃-၆-၂၀၂၂) 

ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရး ဗဟုိေကာ်မတီုံးလုပ်ငန်း 

အဖဲွသုိ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၇၀။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၀၉/၂၀၂၂ အရ ကန်ုသွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ 

(၁၄-၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါစီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၁၈၆/၂၀၂၂) ြဖင့် (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ မူဆယ် 

(၁၀၅) မိုင် ကုန်သွယ်ေရးဇုန်သို ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားေသာ ကုန်သွယ်မပညာေပးေရးဌာနခဲွမှ 

ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးဗဟုိေကာ်မတီုံး လုပ်ငန်းအဖဲွတွင် တဲွဖက် 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဦးေကျာ်မင်းေထွး (၁၄/ပသန(ုိင်)၁၅၄၃၄၀)၊ ဦးစီးအရာရိှအား ကုန်သွယ်မ 

ှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရး ဗဟုိေကာ်မတီ၏ ခွင့်ြပချက်ရရိှသည့်ေနမှစ၍ မူဆယ် 

(၁၀၅)မုိင် ကုန်သွယ်ေရးဇုန်သုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ထမ်းေဆာင်ြခင်း မြပမီကာလအတွင်း ၎င်း၏ မူလဌာန 

ခဲွြဖစ်ေသာ ကုန်သွယ်မပညာေပးေရးဌာနခဲွတွင် ြပန်လည်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၇၁။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၁၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ 

(၁၄-၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၁၈၆/၂၀၂၂) ြဖင့် (၁-၇-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ 

တာချလီတ်ိကုန်သွယ်ေရးစခန်းသုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားေသာ ကုန်သွယ်မပညာေပးေရးဌာနခဲွမ ှ

ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရး လုပ်ငန်းေကာ်မတီ (မေလး) ုံး လုပ်ငန်း 

အဖဲွတွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် ဦးဖိးြပည့်စုံ (၉/မတရ(ုိင်)၁၇၉၁၂၄)၊ အကီးတန်းစာေရး 

အား ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရး လုပ်ငန်းေကာ်မတီ (မေလး) ၏ 

ခွင့်ြပချက်ရရိှသည့်ေနမှစ၍ တာချလိီတ်ကုန်သွယ်ေရးစခန်းသုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ထမ်းေဆာင်ြခင်း 

မြပမီကာလအတွင်း ၎င်း၏ မူလဌာနခဲွြဖစ်ေသာ ကုန်သွယ်မပညာေပးေရးဌာနခဲွတွင် ြပန်လည်တာဝန် 

ချထားလုိက်သည်။ 
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၇၂။ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၁၁/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပိုကုန် 

သွင်းကုန်လုပ်ငန်းဌာနခဲွမှ ဦးဖိးေဝေအာင်(၅/ရဥန (ုိင်) ၀၉၃၇၇၄)၊ ဒု-ဦးစီးမှးအား (၂၃-၆-၂၀၂၂)ရက် 

ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရး လုပ်ငန်းေကာ်မတီ (မေလး) ုံး 

လုပ်ငန်းအဖဲွသုိ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၇၃။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၁၂/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအမထမ်း(၂)ဦးတုိအား (၂၄-၆-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ ၎င်းတိုအမည်ှင့် ယှ်တွဲေဖာ်ြပပါ 

ဌာနခဲွများသို ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလုိက်သည်- 

 စဉ် အမည်/ ရာထူး လက်ရိှဌာနခဲွ ေြပာင်းေရƯ့တာဝန် 

  မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ချထားမည့်ဌာနခဲွ 

 (က) ဦးရစ်ချက် ဆက်သွယ်ေရး-၂ ပုိသွင်းုံး(ရန်ကုန်) စီမံေရးရာဌာနခဲွ 

  BHN- ၀၂၁၀၂၇ (လုံြခံေရး)  (ုံးချပ်) 

 ( ခ ) ဦးေကျာ်ဖိး အကီးတန်းစာေရး နယ်ုံး စီမံေရးရာဌာနခဲွ 

  ၁၂/ကမတ(ုိင်)၀၄၅၈၉၆ (လုံြခံေရး) ပုိသွင်းုံး(ရန်ကုန်)တဲွ (ုံးချပ်)  

၇၄။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၁၃/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ (၁၆-

၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၁၈၉/၂၀၂၂) အရ သက်ဆိုင်ရာ ကုန်သွယ်ေရးစခန်းများ 

မှ ေနြပည်ေတာ်(ံုးချပ)်သို (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမစှ၍ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားခ့ဲေသာ ေအာက်ေဖာ်ြပ 

ပါ ဒုတိယန်ကားေရးမှး (၇) ဦးအား ၎င်းတုိအမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါ ဌာနခဲွများတွင် တာဝန်ချထား 

လုိက်သည်- 

 စဉ် အမည်/ ရာထူး လက်ရိှတာဝန်ထမ်း ေြပာင်းေရƯ့တာဝန် 

  မှတ်ပုံတင်အမှတ်  ေဆာင်သည့်စခန်း ချထားသည့်ဌာနခဲွ 

 (က) ေဒခင်မာြမင့် ဒုတိယန်ကားေရးမှး မိတ် စာရင်းအင်း

  ၁၁/ကဖန(ုိင်)၀၀၈၃၈၂ 

 ( ခ ) ဦးေကျာ်စိုးဝင်း ဒုတိယန်ကားေရးမှး ကန်ပုိက်တီ နည်းပညာ 

  ၅/တမန(ုိင်)၀၄၅၇၁၅  
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 ( ဂ ) ဦးေငွစုိး ဒုတိယန်ကားေရးမှး မူဆယ ် ပိုသွင်း 

  ၉/မမန(ုိင်)၀၈၂၅၇၃   (သွင်းကုန်ဌာနစု) 

 (ဃ) ေဒတင်စုိးစုိးလိင် ဒုတိယန်ကားေရးမှး ြမဝတီ ပိုသွင်း 

  ၈/မကန(ုိင်)၀၀၀၃၀၀   (သွင်းကုန်ဌာနစု) 

 ( င ) ဦးသန်းအုန်း ဒုတိယန်ကားေရးမှး စစ်ေတွ ပိုသွင်း 

  ၉/ညဥန(ုိင်)၀၃၆၇၅၆   (ပုိကုန်ဌာနစု) 

 ( စ ) ဦးခင်ေမာင်စုိး ဒုတိယန်ကားေရးမှး တမူး နယ်ုံး 

  ၁၂/ကမရ(ုိင်)၀၃၉၃၁၃  

 (ဆ) ဦးေနသူေအာင-်၁ ဒုတိယန်ကားေရးမှး မူဆယ ် ပိုသွင်းံုး(ရန်ကုန်) 

  ၁၂/မဘန(ုိင်)၁၀၁၂၁၁   ပုိသွင်းဌာနစု 

၇၅။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၁၄/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊        

ကုန်သွယ်မပညာေပးေရးဌာနခဲွမှ ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုး(ရန်ကုန်)တွင် ကုန်သွယ်မဆုိင်ရာသင်တန်းေကျာင်း 

(TTI) ှင့် ေကာမတ်စ်(CJ)၌ ပူးတဲွတာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဒုတိယန်ကားေရးမှး၊ ေဒသန်ိးုခုိင် 

(၁၁/စတန(ုိင်)၀၃၄၃၄၇)အား (၂၇-၆-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်မဆိုင်ရာသင်တန်းေကျာင်း(TTI) 

လုပ်ငန်းတာဝန်များကိုသာ ထမ်းေဆာင်ရန် တာဝန်ေပးအပ်လိုက်သည်။ 

၇၆။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၁၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ကုန်သွယ်မမူဝါဒဌာနခဲွမ ှ တာဝန်ခံန်ကားေရးမှး ဦးမင်းမင်း-၂ (၉/ကဆန (ုိင်) ၀၂၁၄၄၄) အား 

နယ်စခန်းများညိိင်းကွပ်ကဲေရးဌာနခဲွ၏ တာဝန်ခံအြဖစ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ရန်အတွက်(၂၇-၆-၂၀၂၂) 

ရက်ေနမှစ၍ ေြပာင်းေရတာဝန်ေပးအပ်လုိက်သည်။ 

၇၇။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၁၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ (၁၆-

၆-၂၀၂၂)ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ်(၀၁၈၉/၂၀၂၂)အရ သက်ဆိုင်ရာကုန်သွယ်ေရးစခန်းများမှ 

ေနြပည်ေတာ်(ုံးချပ်)သုိ (၁-၇-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားခ့ဲေသာ တစ်ဖက်ေဖာ်ြပပါ 

န်ကားေရးမှး(၄)ဦးအား ၎င်းတိုအမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါဌာနခဲွများ၏ တာဝန်ခံအြဖစ် တာဝန်ေပး 

အပ်လိုက်သည်- 
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 စဉ် အမည်/ ရာထူး လက်ရိှတာဝန်ထမ်း ေြပာင်းေရƯ့တာဝန် 

  မှတ်ပုံတင်အမှတ်  ေဆာင်သည့်စခန်း ချထားသည့်ဌာနခဲွ 

 (က) ဦးန န်ကားေရးမှး ချင်းေရေဟာ် ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုး 

  ၅/ရဘန(ုိင်)၀၂၆၇၅၄   ရန်ကုန်  

 ( ခ ) ဦးမိုးေဇာ်ဦး န်ကားေရးမှး ြမဝတီ ေကျာက်ြဖဇုန် 

  ၈/မကန(ုိင်)၁၆၀၆၂၉   ေနြပည်ေတာ်(ုံးချပ်) 

 ( ဂ ) ဦးသက်ုိင်ဦး န်ကားေရးမှး မူဆယ ် ပိုသွင်း 

  ၈/စလန(ုိင်)၀၁၆၄၀၈ 

 (ဃ) ဦးအုန်းေဌး န်ကားေရးမှး တာချလီတ်ိ လုပ်ငန်းစစ်၊ 

  ၁၂/မဘန(ုိင်)၀၇၄၃၉၁   ပညာေပး ပူးတဲွ 

၇၈။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၁၇/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ဌာနခဲွအသီးသီးမှ ဒုတိယန်ကားေရးမှး (၇) ဦးအား (၂၇-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ 

၎င်းတုိှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါဌာနခဲွများသုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလုိက်သည်- 

 စဉ် အမည်/ ရာထူး မူလဌာနခဲွ ေြပာင်းေရƯ့တာဝန် 
  မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ချထားသည့်ဌာနခဲွ 
 (က) ေဒခင်ြမြမေထွး ဒုတိယန်ကားေရးမှး ပညာေပး နယ်ုံး 
  ၁၂/မဂဒ(ုိင်)၀၀၁၉၁၆ 
 ( ခ ) ေဒေမခိုင်ဦး ဒုတိယန်ကားေရးမှး ပိုသွင်းုံး နည်းပညာ 
  ၁၂/မဂတ(ုိင်)၀၃၁၆၁၂  (ရန်ကုန်) ပိုသွင်းံုး(ရန်ကုန်) 
 ( ဂ ) ေဒေရစင်ဦး ဒုတိယန်ကားေရးမှး မူဝါဒ ေဒသတွင်း 
  ၁၂/တမန(ုိင်)၀၀၁၅၄၃  
 (ဃ) ေဒခိုင်ဇာဝင်း-၁ ဒုတိယန်ကားေရးမှး ေဒသတွင်း ပညာေပး 
  ၁၂/မဂဒ(ုိင်)၀၁၄၂၁၀ 
 ( င ) ေဒသန်းသန်းုိင် ဒုတိယန်ကားေရးမှး ှစ်ုိင်ငံ စီမံ 
  ၈/ပခက (ုိင်)၀၀၀၂၁၁   (ဝန်ထမ်းစီမံ) 
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 ( စ ) ေဒါက်တာေရစင်ကို ဒုတိယန်ကားေရးမှး စာရင်းအင်း WTO 
  ၁၂/ပဇတ(ုိင်)၀၂၉၇၇၆  
 (ဆ) ဦးတင်ထွန်းဦး ဒုတိယန်ကားေရးမှး ပုိသွင်း စီမံ 
  ၅/ရဘန (ုိင်)၀၁၀၈၈၇   (အေထွေထွစီမံ) 
၇၉။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၁၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပိုကုန် 

သွင်းကုန်ုံး (ရန်ကုန်)မှ တာဝန်ခံ န်ကားေရးမှး ဦးမင်းေအာင်ေအး (၁၂/အစန(ုိင်)၀၀၂၇၅၄) အား 

(၂၇-၆-၂၀၂၂)ရက်ေနမှစ၍ ေနြပည်ေတာ(်ုံးချပ်)သုိ ေြပာင်းေရပီး ကုန်သွယ်မမူဝါဒဌာနခွဲ၏ တာဝန်ခံ 

လုပ်ငန်းတာဝန်များအြပင် သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာဌာနခဲွ၏ တာဝန်ခံအြဖစ် ပူးတဲွတာဝန်ေပး 

အပ်လိုက်သည်။ 

၈၀။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၁၉/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပိုကုန် 

သွင်းကုန်ုံး(ရန်ကုန်)မှ ဦးေအာင်ေကျာ်ေကျာ်(၁၂/ကမတ(ုိင်)၀၉၀၂၁၃)၊ ေနစား(လံုြခံေရး)သည် ုိင်င့ံ 

ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒ “၁၆၃(ဒ)ပါ ဝန်ထမး်အဖဲွ့အစည်း၊ ဝန်ထမ်းအမျuိးအစားအလိုက် ေစာင့်ထိန်းလိုက်နာ 

ရန် သတ်မှတ်ထားသည့် အြခားကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းများကုိ ေဖာက်ဖျက်ြခင်း” ေကာင့် ၂၀၂၂ ခုှစ်၊ 

ဇွန်လ ၂၃ ရက်ေနမစှ၍ ေနစားဝန်ထမ်းအြဖစ် (၃) လ တစ်ကိမ် စာချပ် ချပ်ဆုိငှားရမ်းြခင်းမှ ရပ်စဲ 

လိုက်သည်။ 

၈၁။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၅/၂၀၂၂ အရ မေလးတိုင်းေဒသကီး၊ 

ြမန်မာ့စီးပွားေရးဘဏ်၊ ေညာင်ဦးမိတွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင်ြမန်မာ့ 

ကုန်တုိက်မှ ဦးကည် (ခ) ဦးေမာင်ကည်၊ ပစည်းထိန်း-၂ သည် (၁၀-၃-၂၀၂၂) ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန် 

သွားပါသြဖင့် ၎င်း၏ တရားဝင် ဇနီး(ကီး)ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည် ေဒြပံး (၁၂/ဥကတ 

(ုိင်) ၀၈၉၅၉၇) ကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ -၂၅၀ ၊ နည်းဥပေဒခဲွ (ခ) နည်းဥပေဒခဲွ 

ငယ် (၁ ၊ ၂ ) အရ (၁၁-၃-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစုပင်စင် ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၈၂။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၆/၂၀၂၂ အရ ပဲခူးတုိင်းေဒသကီး၊ ြမန်မာ့ 

စီးပွားေရးဘဏ်၊ ေကျာက်တံခါးမိတွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ကုန်သယ်ွေရးဦးစီး 

ဌာနမှ ဦးသိးန်ေဇာ်ေအာင်၊ စာရင်းကုိင်-၂ သည် (၂၂-၄-၂၀၂၂) ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် 

၎င်း၏တရားဝင် ဇနီး (ကီး) ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည် ေဒခင်မူ (၇/ကတခ (ုိင်) 
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၀၆၀၇၆၈) ကိ ု ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ -၂၅၀ ၊ နည်းဥပေဒခဲွ (ခ) နည်းဥပေဒခဲွငယ်   

(၁ ၊ ၂ ) အရ (၂၃-၄-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစုပင်စင် ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၈၃။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၇/၂၀၂၂ အရ ပဲခူးတုိင်းေဒသကီး၊ ြမန်မာ့ 

စီးပွားေရးဘဏ်၊ ထန်းတပင် (ေတာင်ငူ) တွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင်ေဆး 

ှင့် ေဆးကိရိယာပစည်းေရာင်းဝယ်ေရးမ ှ ဦးထွန်းမှန်၊ လက်ေထာက်မန်ေနဂျာ သည် (၁၄-၃-၂၀၂၂) 

ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် ၎င်း၏ တရားဝင် ဇနီး (ကီး) ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသး 

သည့် ေဒခင်ေရ (၇/ထတပ (ုိင်) ၀၀၃၁၄၂) ကိ ု ုိင်င့ံဝန်ထမ်း နည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ-၂၅၀၊ 

နည်းဥပေဒခဲွ (ခ)၊ နည်းဥပေဒခဲွငယ် (၁ ၊ ၂ ) အရ (၁၅-၃-၂၀၂၂) ရက်ေနမ ှ စ၍ မိသားစုပင်စင်ခံစား 

ခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၈၄။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၈/၂၀၂၂ အရ လားိးမိ၊ ြမန်မာ့စီးပွားေရး 

ဘဏ်တွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ ယခင်အေထွေထွကုန်ပစည်းေရာင်းဝယ်ေရးမှ 

ဦးဆန်းလိင်၊ ကမ်းကျင်-၂ သည် (၂၀-၄-၂၀၂၂) ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် ၎င်း၏ တရားဝင် 

ဇနီး (ကီး) ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင်မြပေသးသည့် ေဒေအးယုန်း (၁၃/လရန (ုိင်) ၀၂၁၅၅၈) ကုိ 

ိုင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ - ၂၅၀ ၊ နည်းဥပေဒခဲွ (ခ)၊ နည်းဥပေဒခဲွငယ် (၁ ၊ ၂ ) အရ 

(၂၁-၄-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစုပင်စင် ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၈၅။ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၀၃၉/၂၀၂၂ အရ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသကီး၊ 

ရန်ကုန်မိ၊ ြမန်မာ့စီးပွားေရးဘဏ် ၊ သဃန်းကန်းတွင် အငိမ်းစားလစာများ ထုတ်ယူခံစားေနေသာ 

ယခင် ယာ်ှင့် စက်ကိရိယာပစည်းေရာင်းဝယ်ေရးမှ ဦးသန်းေဆွ၊ အေထွေထွမန်ေနဂျာ သည် (၁၄-၈-

၂၀၂၁) ရက်ေနတွင် ကွယ်လွန်သွားပါသြဖင့် ၎င်း၏ တရားဝင် ဇနီး (ကီး) ြဖစ်ပီး ေနာက်အိမ်ေထာင် 

မြပေသးသည့် ေဒတင်တင်စု (၁၂/ဒဂန (ုိင်) ၀၁၉၁၄၉) ကုိ ိုင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ 

- ၂၅၀ ၊ နည်းဥပေဒခဲွ (ခ)၊ နည်းဥပေဒခဲွငယ် (၁ ၊ ၂ ) အရ (၁၅-၈-၂၀၂၁) ရက်ေနမှစ၍ မိသားစုပင်စင် 

ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 
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၈၆။ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၂၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း (၁) ဦး၊ အမထမ်း (၄) ဦးတိုအား (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ေမာေတာင် 

ကုန်သွယ်ေရးစခန်းသုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလိုက်သည်- 

 စဉ် အမည်/ မှတ်ပုံတငအ်မှတ် ရာထူး လက်ရိှဌာန 

 (က) ဦးရဲဝင့်ေမာင် ဦးစီးအရာရိှ စာရင်းအင်း 

  ၁၃/နဆန(ုိင်)၀၃၀၉၉၈ (တာဝန်ခံ) 

 ( ခ ) ဦးတင်ထဋ်ွ ဒု-ဦးစီးမှး နယ်ုံး 

  ၁၄/ပသန(ုိင်)၁၈၀၂၂၀ (ဒု-တာဝန်ခံ) 

 ( ဂ ) ဦးမျိးသန်ေအာင် ဒု-ဦးစီးမှး ှစ်ုိင်ငံ 

  ၁၁/ကတန(ုိင်)၁၃၆၀၈၅ 

 (ဃ) ဦးထိန်လင်း-၂ ကွန်ပျတာလုပ်ေဆာင်ေရးမှး နည်းပညာ 

  ၉/ကဆန(ုိင်)၁၅၉၃၂၃ 

 ( င ) ဦးေအာင်ေကျာ်မိုး-၄ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၁ စီမံေရးရာ 

  ၇/နတလ (ုိင်) ၀၇၁၇၇၉ 

၈၇။ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၂၁/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း (၁) ဦး၊ အမထမ်း (၄) ဦးတုိအား (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ထီးခီး 

ကုန်သွယ်ေရးစခန်းသို ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလုိက်သည်- 

 စဉ် အမည်/ မှတ်ပုံတငအ်မှတ် ရာထူး လက်ရိှဌာန 

 (က) ဦးေဇာ်လတ် ဦးစီးအရာရိှ ပုိသွင်း 

  ၇/ကဝန (ုိင်) ၀၉၀၆၆၂ (တာဝန်ခံ) 

 ( ခ ) ဦးေမာင်ေမာင်ေဌး ဌာနခဲွစာေရး စီမံေရးရာ 

  ၁၂/ကမတ (ုိင်) ၀၂၂၇၃၁ (ဒု-တာဝန်ခံ) 

 ( ဂ ) ဦးကိုင်းခန်ဂါးလ် အကီးတန်းစာေရး ပုိသွင်း 

  ၄/တတန (ုိင်) ၀၈၂၁၆၃ 
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 (ဃ) ဦးေအာင်ြပည့်စံု-၂ ဆက်သွယ်ေရး-၄ စီမံေရးရာ 

  ၁၄/အဂပ (ုိင်) ၂၄၉၂၅၇ (ကွန်ပျတာ) 

 ( င ) ဦးမျိးကုိကုိ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၃ စီမံေရးရာ 

  ၈/တတက (ုိင်) ၂၁၆၀၇၂ 

၈၈။ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၂၂/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ေကျာက်ြဖအထူးစီးပွားေရးဇုန် (ုံးချပ်)မှ ဦးသန်စင်-၁၊ (၇/လပတ (ုိင်) ၀၀၄၂၄၃)၊ ဦးစီးအရာရိှအား   

(၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ တမူးကုန်သယ်ွေရးစခန်းသုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၈၉။ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၂၃/၂၀၂၂-၂၀၂၃ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန 

တွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရိှေသာ အမထမ်း (၁၁) ဦးတိုကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒ ၅၄၊ နည်း 

ဥပေဒခဲွ (က) အရ ၎င်းတိုအမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါ ှစ်တိုးေစ့ေရာက်သည့်ေနရက်မှစတင်၍ ှစ်တိုး 

အပါအဝင် လစာေငွများကုိ ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်-  

စဉ် 
အမည်နှင့် 

မှတ်ပုံတင်အမှတ် 
ရာထူး ဌာန 

နှစ်တုိး 
ခံစားမည့်ရက် 

နှစ်တုိး 
လစာ 

(ကျပ်) 

(က) ေဒေအးြမတ်ဖိး 
၅/တမန(ိုင)်၀၅၈၁၀၆ 

အငယ်တနး်စာေရး ပုိသွင်းုံး 
(ရန်ကုန်) 

၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

( ခ ) ေဒဆုဆုသိမ့် 
၁၂/အစန(ိုင်)၂၃၀၆၁၄ 

အငယ်တနး်စာေရး ပုိသွင်းုံး 
(ရန်ကုန်) 

၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

( ဂ ) ေဒြဖစင်ရှင်းသန ်
၉/ပမန(ုိင်)၂၈၉၉၀၂ 

အငယ်တနး်စာေရး စီမံ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

(ဃ) ေဒအိအိစန်း 
၅/မရန(ုိင)်၃၀၆၇၆၉ 

အငယ်တနး်စာေရး မူဝါဒ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

( င ) ဦးေဇာ်ရဲေနာင ်
၉/လဝန(ုိင်)၂၃၁၈၈၃ 

အငယ်တနး်စာေရး ြမဝတီ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

( စ ) ေဒသီတာဝင်း-၂ 
၉/တသန(ုိင်)၁၉၈၁၅၄ 

အငယ်တနး်စာေရး စီမံ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 
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(ဆ) ေဒခင်သူဇာမိုး 
၉/ကပတ(ိုင်)၂၅၂၇၆၆ 

အငယ်တနး်စာေရး နည်းပညာ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

( ဇ ) ေဒမျိးသာထွန်း 
၈/တတက(ုိင်)၁၈၄၂၇၆

အငယ်တနး်စာေရး ေငွစာရငး် ၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

( ဈ ) ေဒေအးမွနစံ် 
၅/တဆန(ိုင်)၁၃၃၁၂၉ 

ဒု-လ/ထကပတမှး စာရင်းအင်း ၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

(ည) ေဒေငွရည်ှငး် 
၉/မခန(ုိင)်၂၃၁၅၀၇ 

ဒု-လ/ထကပတမှး စာရင်းအင်း ၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

( ဋ ) ဦးသျိင်းြပည့်စံုေအာင ်
၁၃/မဆန(ိုင်)၀၂၉၄၆၇

ဒု-လ/ထကပတမှး နည်းပညာ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

၉၀။ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၂၄/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံေရး 

ရာဌာနခဲွမှ ဦးေအာင်ုိင်မျိး (၇/လပတ(ုိင်)၁၀၈၈၇၂)၊ ဦးစီးအရာရှိကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ 

အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၉၃)အရ (၂၀-၆-၂၀၂၂ မှ ၁၉-၇-၂၀၂၂ ထ)ိ ေဆးလက်မှတ်ခွင့်(၃၀)ရက် ခံစားခွင့် 

ြပလိုက်သည်။ 

၉၁။ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၂၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ကုန်သွယ်မမူဝါဒဌာနခဲွမှ ဦးေနာင်ေနာင်ေအာင်(၁၄/ဘကလ(ုိင်)၂၄၃၀၃၉)၊ ဒု-ဦးစီးမှးကုိ ုိင်ငံဝ့န်ထမ်း 

နည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၁၀-၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် 

(၀၁၇၇/၂၀၂၂) ြဖင့် (၁၀-၆-၂၀၂၂ မ ှ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ထ)ိလုပ်သက်ခွင့် (၁၅) ရက် ခံစားခွင့်ြပခ့ဲြခင်းအစား         

(၁၀-၆-၂၀၂၂ မှ ၂၁-၆-၂၀၂၂ ထိ) လုပ်သက်ခွင့် (၁၂)ရက် ြပင်ဆင်ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။  

၉၂။ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၂၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာနခဲွမှ ေဒယဇုနမုိး (၉/မခန (ုိင်) ၁၈၆၅၁၅) ၊ ဦးစီးမှးကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ 

အခန်း (၈)၊ နည်းဥပေဒ (၈၇) အရ (၁၈-၆-၂၀၂၂ မှ ၁-၇-၂၀၂၂ ထိ) လုပ်သက်ခွင့် (၁၄) ရက် ခံစားခွင့်ြပ 

လုိက်သည်။ 

၉၃။ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၂၇/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

တစ်ဖက်ေဖာြ်ပပါ အမထမ်း (၂) ဦးတုိကုိ ၎င်းတုိ၏ အမည်ှင့် ယှ်တွဲေဖာ်ြပပါ ေနရက်များအတုိင်း ုိင်င့ံ 
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ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ (၈၇) အရ လုပ်သက်ခွင့် အသးီသီး ခံစားခွင့်ြပလိုက် 

သည်- 

 စဉ် အမည်/ ရာထးူ ဌာန ခွင့်ယူသည့် ရက်ေပါင်း 

  မှတ်ပုံတင်အမှတ် 

 (က) ေဒြမြမေအး ဦးစီးမှး ပုိသွင်းုံး ၂၀-၆-၂၀၂၂ မှ (၁၁)ရက် 

  ၁၂/တကန(ုိင်)၁၁၅၅၁၁  (ရက) ၃၀-၆-၂၀၂၂ ထိ 

 ( ခ ) ဦးဥာဏ်လင်း ယာ်ေမာင်း ပုိသွင်းုံး ၂၂-၆-၂၀၂၂ မှ (၆)ရက် 

  ၉/တကန(ုိင်)၁၃၈၉၅၈ စက်ြပင်-၂ (မတလ)တဲွ ၂၇-၆-၂၀၂၂ ထ ိ   

၉၄။ ၂၃-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၂၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာဌာနခဲွမှ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး၊ ေဒွယ်နီဝင်း (၁၃/တကန 

(ုိင်) ၁၄၀၀၂၂) ကို ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း (၈) ၊ နည်းဥပေဒ (၈၇) အရ (၂၃-၆-၂၀၂၂ မှ ၂၂-

၇-၂၀၂၂ ထိ ) လုပ်သက်ခွင့် (၃၀) ရက် ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၉၅။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၂၉/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာနခဲွမှ ေတာင်ကုတ်မိဆိပ်ကမ်းကုန်ပစည်းစစ်ေဆးေရးစခန်း (Check Point) တွင် တဲွဖက် 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး ဦးေကျာ်ြမင့-်၁ (၁၁/စတန(ုိင်)၀၀၅၃၂၃) 

အား (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ပိုကုန်သွင်းကုန်လုပ်ငန်းဌာနခဲွသုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလိုက် 

သည်။ 

၉၆။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၃၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ပုိကုန် 

သွင်းကုန်ုံး(ရန်ကုန်)မှ ဦးေကျာ်ေထွး-၁ (၁၂/သလန (ုိင်) ၀၈၄၅၉၁) အကီးတန်းလက်ိှပ်စက်ကုိ ုိင်င့ံ 

ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၁၆-၆-၂၀၂၂ မှ ၂၂-၆-၂၀၂၂ ထိ) လုပ်သက် 

ခွင့် (၇)ရက် ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။  

၉၇။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၃၁/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံေရး 

ရာဌာနခဲွမှ ဦးြမစုိး(၈/ဆမန(ုိင်)၀၄၅၅၅၄) ုံးအုပ်ကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်း 

ဥပေဒ(၈၇)အရ (၂၁-၆-၂၀၂၂ မှ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ထိ) လုပ်သက်ခွင့် (၄)ရက် ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 
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၉၈။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၃၂/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအရာထမ်း (၂) ဦးတုိအား ၎င်းတုိအမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါ ဌာနခဲွများမှ စီမံကိန်းှင့် 

စာရင်းအင်းဌာနခဲွသို (၂၇-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနမစှ၍ ေြပာင်းေရ တာဝန်ချထားလိုက်သည-် 

 စဉ် အမည်/မှတ်ပုံတင်အမှတ် ရာထူး လက်ရိှဌာနခဲွ 

 (က) ေဒညိမာဝင်း လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး မူဝါဒ 

  ၁/မညန (ုိင်) ၀၉၈၃၇၇  

 ( ခ ) ေဒဇင်မာေရ ဦးစီးအရာရိှ ပုိသွင်းုံး 

  ၁၂/ဒဂမ (ုိင်)၀၁၇၂၉၂  (ရန်ကုန်)        

၉၉။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၃၃/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ (၁၆-

၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၁၈၉/၂၀၂၂) ြဖင့် ကုန်သွယ်ေရးစခန်းများှင့် ပိုကုန် 

သွင်းကုန်ုံး (ကျိင်းတုံ၊ ြမစ်ကီးနား)တိုတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ေအာက်ပါအရာထမ်း (၂၉)ဦး၊ 

အမထမ်း (၁၂၅) ဦး၊ စုစုေပါင်း (၁၅၄) ဦးတုိကုိ (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ေနြပည်ေတာ ် (ုံးချပ်) သုိ 

ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားခ့ဲပီးြဖစ်၍  ၎င်းတိုအမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါ ဌာနခဲွများှင့် ပုိကုနသ်င်ွးကုန် 

ံုး (ရန်ကုန်၊ မေလး) တုိတွင် တာဝန်ချထားလုိက်သည်- 

စဉ် ဌာနခဲွ/ပို့သွင်းရုံး အရာထမ်း အမုထမ်း ေန့စား ေပါင်း 

(က) န်ကားေရးမှးချပ်ဦးစီးံုး - - - - 

( ခ ) ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်ုံး - ၃ - ၃ 

( ဂ ) စီမေံရးရာဌာနခဲွ ၈ ၄၂ ၂ ၅၂ 

(ဃ) ေငစွာရငး်ဌာနခဲွ ၁ ၆ - ၇ 

( င ) ပုိကုန်သွင်းကုန်လုပ်ငန်းဌာနခွဲ ၃ ၁၆ - ၁၉ 

( စ ) မူဝါဒဌာနခဲွ ၅ ၇ - ၁၂ 

(ဆ) စီမံကိန်းှင့်စာရင်းအင်းဌာနခွဲ ၁ ၉ - ၁၀ 

( ဇ ) ဌာနတင်ွးလုပ်ငန်းှင့်စာရငး် 

စစ်ေဆးေရးဌာနခွဲ 

 

၃ ၅ - ၈ 
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(ဈ ) WTO ှင့ ် အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ

ကုန်သွယ်မှင့် ဆက်ွယ်ေနေသာ

အဖဲွအစည်းများဌာနခဲွ 

- ၄ - ၄ 

(ည) ှစ်ုိင်ငံကုန်သွယ်မဆက်ဆံေရး 

ဌာနခဲွ 

၁ ၃ - ၄ 

( ဋ ) ေဒသတင်ွးစီးပွားေရးပးူေပါင်း 

ေဆာင်ရွက်မဌာနခဲွ 

- ၂ - ၂ 

( ဌ ) သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာ 

ဌာနခဲွ 

- ၄ ၁ ၅ 

( ဍ ) နယ်စခန်းများညိိင်းကွပ်ကဲေရး 

ဌာနခဲွ 

၃ ၉ - ၁၂ 

( ဎ ) ယှ်ပိင်မမူဝါဒဌာနခဲွ ၁ ၃ - ၄ 

(ဏ) ကုန်သွယ်မပညာေပးေရးဌာနခဲွ ၁ ၂ - ၃ 

(တ) ပုိကုန်သွင်းကုန်ံုး (ရန်ကန်ု) ၁ ၄ - ၅ 

(ထ) ပုိကုန်သွင်းကုန်ံုး (မေလး) ၁ ၂ - ၃ 

( ဒ ) ေကျာက်ြဖအထူးစီးပွားေရးဇုန် 

(ံုးချပ်) 

- ၁ - ၁ျ 

 စုစေုပါင်း ၂၉ ၁၂၂ ၃ ၁၅၄ 

၁၀၀။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၃၄/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ကုန်သွယ်ေရးစခန်း (ထီးခီး၊ ေမာေတာင်) တုိတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ေအာက်ပါအရာထမ်း 

(၂) ဦး၊ အမထမ်း (၈) ဦး၊ စုစုေပါင်း (၁၀) ဦးတုိကုိ (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍  ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန 

(ုံးချပ်) သုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလိုက်သည်-  

ထီးခီးကုန်သွယ်ေရးစခန်း 

စဉ် အမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် ရာထူး မှတ်ချက် 

(က) ဦးဝင်းကို-၁ ၁၀/မလမ(ုိင်)၀၂၁၀၂၇ လ/ထန်ကားေရးမှး တာဝန်ခံ 
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( ခ ) ဦးတင်ကုိကိ ု ၇/ပတန(ုိင်)၀၃၉၅၅၁ လုံြခံေရး - ၂ ဒု-တာဝန်ခံ 

( ဂ ) ဦးေအာင်မျိးသက် ၅/ဝလန(ုိင်)၁၄၈၉၀၀ အငယ်တန်းစာေရး  

(ဃ) ဦးေဇာ်မင်းသူ ၁၄/ညတန(ုိင်)၁၈၄၆၄၃ ဌာနခဲွစာေရး ကွန်ပျတာ 

( င ) ဦးမုိးသူရ ၁၂/ရပသ(ုိင်)၀၂၈၂၂၀ 
ယာ်ေမာင်း 

စက်ြပင်-၂ 
ယာေ်မာင်း

   စုစုေပါင်း ( ၅ ) ဦး  

ေမာေတာင်ကုန်သွယ်ေရးစခန်း 

စဉ် အမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် ရာထူး မှတ်ချက် 

(က) ဦးေမာင်ထွန်း ၅/ကလထ(ုိင်)၁၂၉၁၁၁ ဦးစီးအရာရိှ တာဝန်ခံ 

( ခ ) ဦးြမင့်ေဇာ် ၇/ကဝန(ုိင်)၀၈၇၀၃၃ ဒု-ဦးစီးမှး ဒု-တာဝန်ခံ 

( ဂ ) ဦးေအာင်ပုိဇံ ၉/ပမန(ုိင်)၁၉၁၆၆၈ ဒု-ဦးစီးမှး   

(ဃ) ဦးဆက်ရန်ပုိင် ၉/ဇဗသ(ုိင်)၀၀၃၈၆၂ ဌာနခဲွစာေရး ကွန်ပျတာ 

( င ) ဦးလင်းလင်းေဇာ် ၈/မသန(ုိင်)၀၉၉၃၆၅ 
ယာ်ေမာင်း 

စက်ြပင်-၂ 
ယာေ်မာင်း

      စုစုေပါင်း ( ၅ ) ဦး   

၁၀၁။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၃၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ြမန်မာအထူးစီးပွားေရးဇုန်ဆိုင်ရာ ံုးအဖွဲတွင် တွဲဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ 

အရာထမ်း (၁) ဦး၊ အမထမ်း (၁) ဦးတုိအား (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနတွင် 

ြပန်လည်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေစပီး ၎င်းတုိ၏ မူလဌာနခဲွများတွင် ြပန်လည်တာဝန်ချထားလိုက်သည်။ 

 စဉ်  အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ်  ရာထူး    ဌာနခဲွ   

 (က) ေဒေအးြမတ်မွန် ဦးစီးအရာရိှ ေဒသတွင်း 

   ၁၂/ဒဂတ(ုိင်)၀၁၀၂၀၆   
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 ( ခ ) ေဒအိေရစင-်၂ အကီးတန်းစာေရး စီမေံရးရာ 

  ၇/ရတန(ုိင်)၁၀၄၅၅၀ 

၁၀၂။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၃၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း (၁) ဦး၊ အမထမ်း (၁) ဦးတုိအား ြမန်မာအထးူစီးပွားေရးဇုန်ဆုိင်ရာ ုံးအဖဲွ 

တွင် ုံးလုပ်ငန်းတာဝန်များ ထမ်းေဆာင်ရန်အတွက(်၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ြမန်မာအထူးစီးပာွးေရး 

ဇုန်ဆုိင်ရာ ုံးအဖဲွသုိ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလုိက်သည်- 

 စဉ်  အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ်  ရာထူး   တာဝန်ချထားသည့်ဌာနခဲွ 

 (က) ေဒခင်မျိးေအး ဦးစီးအရာရိှ WTO 

   ၇/ရကန (ုိင်)၀၀၀၆၉၉   

 ( ခ ) ေဒစာြမင့် အငယ်တန်းစာေရး ှစ်ုိင်ငံ 

  ၉/တကန(ုိင်)၁၇၆၅၈၈ 

၁၀၃။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၃၇/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံကိန်းှင့်စာရင်းအင်းဌာနခဲွမှ ဦးေအာင်မျိးသန် (၁၃/တကန(ုိင်) ၁၇၀၁၇၄)၊ ဦးစီးအရာရိှအား       

(၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ရခုိင်ြပည်နယ်၊ ေတာင်ကုတ်မိဆိပ်ကမ်း ကုန်ပစည်းစစ်ေဆးေရးစခန်း 

(Check Point)သုိ တဲွဖက်တာဝန်ချထားလိုက်သည်။ 

၁၀၄။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၃၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာခဲွမှ ေဒအိအိေကျာ ် (၁၂/သကတ (ုိင်) ၁၆၅၈၇၂)၊ ေနစား (စာေရး) သည်(၁၃-၆-၂၀၂၂) 

ရက်ေနမှ (၁၇-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနထ ိ လစာမဲ့ခွင့ ် (၅) ရက် ခံစားခဲ့ပီးြဖစ်ေသာ်လည်း ံုးသို ြပန်လည် 

တက်ေရာက်ြခင်းမရှိဘဲ ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ခ့ဲြခင်းေကာင့် ၂၀၂၂ခုှစ်၊ ဇွန်လ ၂၀ ရက်ေနမှစ၍ ေနစား 

ဝန်ထမ်းအြဖစ် (၃)လ တစ်ကိမ် စာချပ် ချပ်ဆုိငှားရမ်းြခင်းမှ ရပ်စဲလိုက်သည်။ 

၁၀၅။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၃၉/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည် 

စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ (ရန်ကုန်) တွင် တဲွဖက်တာဝန် ထမ်းေဆာင်ေန 

ေသာ တစ်ဖက်ေဖာ်ြပပါ အမထမ်း (၂) ဦးတုိအား ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ (၃၀-၅-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ 

စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၁၄၂/၂၀၂၂) ြဖင့ ်ေနြပည်ေတာ် (ုံးချပ်) သုိ ေရာက်ရိှ သတင်းေပးပုိသည့်ေန 
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မှစ၍ ၎င်းတုိအမည်ှင့် ယှတဲွ်ေဖာြ်ပပါ ဌာနခဲွများသုိ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားမအား ဤအမိန်စာြဖင့် 

လမ်းမုိးပယ်ဖျက်လုိက်သည်- 

 စဉ်  အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ် ရာထူး မူလဌာနခဲွ ေြပာင်းေရƯ့တာဝန် 

       ချထားသည့်ဌာနခဲွ 

 ( က) ဦးေနေအာင်  ဒု-ဦးစီးမှး နည်းပညာ ပိုသွင်း 

   ၈/ရစက(ုိင်)၁၅၉၄၆၇ (ကွန်ပျတာ) 

 ( ခ ) ဦးရဲဇင်ဖိး  ဆက်သွယ်ေရး-၄ WTO  ှစ်ိုင်ငံ 

  ၉/ဇဗသ(ုိင်) ၀၀၄၉၀၀ (ကွန်ပျတာ) 

၁၀၆။ ၂၄-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၄၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ကုန်သွယ်မှင့်ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ (ရန်ကုန်) ုံးလုပ်ငန်း 

အဖွဲတွင ် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အမထမ်း(၂)ဦးတိုအား ကုန်သွယ်မှင့် 

ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာ်မတီ (ရန်ကုန်) မှ ေနြပည်ေတာ ်(ံုးချပ်)သုိ  

ေရာက်ရိှသတင်းေပးပိုသည့် (၂၄-၆-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ၎င်းတုိအမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါ ဌာနခဲွများ 

တွင် တာဝန်ချထားလိုက်သည်- 

 စဉ်  အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ် ရာထူး ဌာနခဲွအမည် 

 ( က) ဦးေနေအာင်  ဒု-ဦးစီးမှး နည်းပညာ 

    ၈/ရစက(ုိင်)၁၅၉၄၆၇ (ကွန်ပျတာ) 

 ( ခ ) ဦးရဲဇင်ဖိး  ဆက်သွယ်ေရး-၄ ဝန်ထမ်းစီမံ 

  ၉/ဇဗသ(ုိင်) ၀၀၄၉၀၀  (ကွန်ပျတာ) (လစာစရိတ်) 

၁၀၇။ ၂၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၄၁/၂၀၂၂ အရ  ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ (၁၄-

၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၁၈၆/၂၀၂၂) ြဖင့် တစ်ဖက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း (၁) ဦး၊ 

အမထမ်း (၂) ဦးတုိအား ၎င်းတုိအမည်ှင် ့ ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါ ကုန်သွယ်ေရးစခန်းများသုိ (၁-၇-၂၀၂၂) 

ရက်ေနမှစ၍ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားခ့ဲမအား ဤအမိန်စာြဖင့် လမ်းမုိးပယ်ဖျက်လိုက်သည်- 
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 စဉ်  အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ် ရာထးူ တာဝန်ချထားခဲ့သည့်ဌာန 

 (က) ဦးေကျာ်မင်းေထွး ဦးစီးအရာရိှ မူဆယ် 

   ၁၄/ပသန(ုိင်)၁၅၄၃၄၀    

 ( ခ ) ဦးြပည်ဟိန်းေဇာ် ကွန်ပျတာမှး ကန်ပုိက်တီ 

   ၇/ရကန(ုိင်)၀၄၉၁၆၇   

 ( ဂ ) ဦးဉာဏ်လင်းထက် ေနစား(ကွန်ပျတာ) တမူး  

   ၉/မထလ(ုိင်)၃၃၅၀၆၀ 

၁၀၈။ ၂၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၄၂/၂၀၂၂ အရ  ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမး် (၁) ဦး၊ အမထမ်း (၂) ဦးတုိအား ၎င်းတုိအမည်ှင့် ယှ်တွဲေဖာ်ြပပါ 

ကုန်သွယ်ေရးစခန်းများသုိ (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ေြပာင်းေရ တာဝန်ချထားလုိက်သည-် 

 စဉ်  အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ် ရာထူး လက်ရိှဌာန တာဝန်  

      ချထားသည့်စခန်း 

 (က) ေဒတင်ဇာလွင် ဦးစီးအရာရိှ ပညာေပး မူဆယ် 

   ၇/ပမန (ုိင်) ၁၄၁၁၂၀    

 ( ခ ) ဦးေနေအာင် ဒု-ဦးစီးမှး နည်းပညာ ကန်ပုိက်တီ 

   ၈/ရစက (ုိင်) ၁၅၉၄၆၇ (ကွန်ပျတာ)   

 ( ဂ ) ဦးမျိးစစ်ေအာင်ဦး ေနစား(ကွန်ပျတာ) ပုိကုန်သွင်းကုန်ုံး တမူး  

   ၃/ဘအန(ုိင်)၂၄၆၉၇၉  (ရန်ကုန်) 

၁၀၉။ ၂၈-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၄၃/၂၀၂၂ အရ  ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ေငွစာရင်းဌာနခဲွမ ှေဒခင်သာဦး (၉/ပဥလ(ုိင်)၀၆၄၅၄၅)၊ ဆက်သွယ်ေရး-၄ ကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်း 

ဥပေဒများအခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၄-၇-၂၀၂၂ မ ှ ၁၂-၇-၂၀၂၂ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့်(၉)ရက်ှင့် 

ိုင်င့ံဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ (၉၆) အရ (၁၃-၇-၂၀၂၂ မှ ၃၀-၉-၂၀၂၂ ထိ) 

လစာမဲ့ခွင့် (၈၀) ရက် ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 
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၁၁၀။ ၂၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၄၄/၂၀၂၂ အရ   ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ (၂၄-

၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၂၃၄/၂၀၂၂) ြဖင့် ထီးခီးကုန်သွယ်ေရးစခန်းတွင် တာဝန်ထမ်း 

ေဆာင်ေနေသာ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း (၁)ဦး၊ အမထမ်း(၄)ဦး၊ စုစုေပါင်း (၅) ဦးတုိကုိ (၁-၇-၂၀၂၂) 

ရက်ေနမှစ၍ ေနြပည်ေတာ်(ုံးချပ်)သုိ ေြပာင်းေရတာဝန် ချထားခ့ဲပီးြဖစ်၍ ၎င်းတုိအမည်ှင့်ယှ်တဲွ 

ေဖာ်ြပပါ ဌာနခဲွများတွင် တာဝန်ချထားလိုက်သည-် 

 စဉ်  အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ် ရာထးူ တာဝန်ချထားသည့်ဌာန 

 (က) ဦးဝင်းကုိ-၁ လ/ထန်ကားေရးမှး စီမံေရးရာ  

   ၁၀/မလမ(ုိင်)၀၂၁၀၂၇   

 ( ခ ) ဦးတင်ကုိကုိ လုံြခံေရး - ၂ မူဝါဒ 

   ၇/ပတန(ုိင်)၀၃၉၅၅၁   

 ( ဂ ) ဦးေအာင်မျိးသက် အငယ်တန်းစာေရး စီမံေရးရာ  

   ၅/ဝလန(ုိင်)၁၄၈၉၀၀ 

 (ဃ) ဦးေဇာ်မင်းသူ ဌာနခဲွစာေရး စီမံေရးရာ 

   ၁၄/ညတန(ုိင်)၁၈၄၆၄၃ (ကွန်ပျတာ)  

 ( င ) ဦးမုိးသူရ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၂ စီမံေရးရာ 

   ၁၂/ရပသ(ုိင်)၀၂၈၂၂၀ 

၁၁၁။ ၂၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၄၅/၂၀၂၂ အရ   ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏  (၂၄-

၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၂၃၄/၂၀၂၂)  ြဖင့် ေမာေတာင်ကုန်သွယ်ေရးစခန်းတွင် 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း (၁)ဦး၊ အမထမ်း(၄)ဦး၊ စုစုေပါင်း(၅)ဦးတုိကုိ 

(၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ေနြပည်ေတာ် (ုံးချပ်) သုိ ေြပာင်းေရတာဝန် ချထားခ့ဲပီးြဖစ်၍ ၎င်းတုိအမည် 

ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါ ဌာနခဲွများတွင် တာဝန်ချထားလိုက်သည-် 

 စဉ်  အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ် ရာထးူ တာဝန်ချထားသည့်ဌာန 

 (က) ဦးေမာင်ထွန်း ဦးစီးအရာရိှ ှစ်ုိင်ငံ  

   ၅/ကလထ(ုိင်)၁၂၉၁၁၁ 
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 ( ခ ) ဦးြမင့်ေဇာ် ဒု-ဦးစီးမှး စီမံေရးရာ  

   ၇/ကဝန(ုိင်)၀၈၇၀၃၃   

 ( ဂ ) ဦးေအာင်ပုိဇံ ဒု-ဦးစီးမှး ေဒသတွင်း 

   ၉/ပမန(ုိင်)၁၉၁၆၆၈  

 (ဃ) ဦးဆက်ရန်ပုိင် ဌာနခဲွစာေရး စီမံေရးရာ 

   ၉/ဇဗသ(ုိင်)၀၀၃၈၆၂ (ကွန်ပျတာ)  

 ( င ) ဦးလင်းလင်းေဇာ် ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၂ စီမံေရးရာ 

   ၈/မသန(ုိင်)၀၉၉၃၆၅ 

၁၁၂။ ၂၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၄၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာနခဲွမှ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အမထမ်း(၂)ဦးတုိအား ၎င်းတိုအမည်ှင့်ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါဌာနခွဲများ 

သုိ (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားလိုက်သည်- 

 စဉ်  အမည်/မှတ်ပံုတင်အမှတ် ရာထူး ေြပာင်းေရƯ့တာဝန် 

      ချထားသည့်ဌာနခဲွ  

 (က) ဦးမျိးဆန်းေအာင ် ဒု-ဦးစီးမှး ပုိသွင်း  

   ၁/မစန(ုိင်)၀၂၇၂၇၇    

 ( ခ ) ေဒေမစံပယ်စုိး အကီးတန်းစာေရး မူဝါဒ 

   ၁/ဟပန(ုိင်) ၀၁၂၉၇၅ 

၁၁၃။ ၂၇-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၄၇/၂၀၂၂ အရ ကန်ုသွယ်ေရးဦးစီးဌာနတွင် 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရိှေသာ အမထမ်း (၂) ဦးတုိကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒ ၅၄၊ နည်းဥပေဒခဲွ (က) 

အရ ၎င်းတိုအမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါ ှစ်တိုးေစ့ေရာက်သည့်ေနရက်မှစတင်၍ ှစ်တုိးအပါအဝင် လစာ 

ေငွများကုိ ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်-  

စဉ် 
အမည်နှင့် 

မှတ်ပုံတင်အမှတ် 
ရာထူး ဌာန 

နှစ်တုိး 

ခံစားမည့်ရက် 

နှစ်တုိး 

လစာ 
(ကျပ်) 

(က) ေဒသီရိိုင-်၁ 
၉/စကတ(ိုင်)၁၀၈၃၁၄ 

အငယ်တနး် 
စာေရး 

စီမံ ၂၅-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 
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( ခ ) ဦးအုနး်ခင် 
၁၂/ဥကမ(ိုင)်၁၆၃၉၅၂ 

လံုြခံေရး-၂ နည်းပညာ ၂၇-၆-၂၀၂၂ ၂၂၂၀၀၀ 

၁၁၄။ ၂၈-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၄၈/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ ထီးခီး 

ကုန်သွယ်ေရးစခန်းမှ ဦးတင်ကိုကုိ (၇/ပတန (ုိင်) ၀၃၉၅၅၁)၊ လုံြခံေရး-၂ ကုိ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်း 

ဥပေဒများအခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၂၄-၆-၂၀၂၂ မှ ၈-၇-၂၀၂၂ထိ) လုပ်သက်ခွင် ့ (၁၅) ရက် 

ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၁၁၅။ ၂၈-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ ် ၀၂၄၉/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ 

(၂၄-၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၂၃၃/၂၀၂၂) ြဖင့် လယ်ွဂျယ်ကုန်သွယ်ေရးစခန်းမှ 

စီမံေရးရာဌာနခဲွသို (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားခ့ဲေသာ ဦးခင်ေမာင်စန်းေထးွ 

(၁၂/ဒဂမ (ုိင်) ၀၁၂၀၁၄)၊ ယာ်ေမာင်း-၄ အား ကုန်သွယ်မှင့်ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန် 

ေစေရး လုပ်ငန်းေကာ်မတီ (ရန်ကုန်) သုိ တွဲဖက်တာဝန်ချထားလိုက်သည်။ 

၁၁၆။ ၂၈-၆-၂၀၂၂ ရက်စွဲပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၅၀/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာနခဲွမ ှ ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများ မှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရးလုပ်ငန်းေကာမ်တီ 

(ရန်ကုန်)တွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဦးေစာဝင်း (၁၂/ဒလန(ုိင်) ၀၁၈၁၉၄)၊ ယာ်ေမာင်း 

စက်ြပင်-၂ အား ကုန်သွယ်မှင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမများမှန်ကန်ြမန်ဆန်ေစေရး လုပ်ငန်းေကာ်မတီ 

(ရန်ကုန်) ၏ ခွင့်ြပချက်ရရိှသည့်ေနမှစ၍ စီမံေရးရာဌာနခွဲသို ြပန်လည်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၁၁၇။ ၂၈-၆-၂၀၂၂ ရက်စွဲပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၅၁/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ စီမံ 

ေရးရာဌာနခဲွမှ ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုး (ရန်ကုန်) တွင် တဲွဖက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနေသာ ဦးေအာင်သူဖိး 

(၉/ဇဗသ(ုိင်)၀၀၁၇၈၀)၊ ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၂ အား (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမစှ၍ စီမံေရးရာဌာနခဲွတွင် 

ြပန်လည်တာဝန်ချထားလုိက်သည်။ 

၁၁၈။ ၂၈-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၅၂/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၏ 

(၂၄-၆-၂၀၂၂) ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၂၃၃/၂၀၂၂)ြဖင့် သက်ဆိုင်ရာကုန်သွယ်ေရးစခန်း 

များမှ စီမံေရးရာဌာနခဲွသို (၁-၇-၂၀၂၂) ရက်ေနမှစ၍ ေြပာင်းေရတာဝန်ချထားခ့ဲေသာ ကုန်သွယ်ေရး 
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ဦးစီးဌာနမှ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ယာေ်မာင်းဝန်ထမ်း (၃) ဦးတုိကုိ ၎င်းတုိအမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါ 

ပိုကုန်သွင်းကုန်ံုးများတွင် တွဲဖက်တာဝန်ချထားလိုက်သည-် 

 စဉ်  အမည်/ မှတ်ပုံတင်အမှတ် ရာထူး တဲွဖက်တာဝန် 

     ချထားသည့်ဌာန 

 (က) ဦးကိုကုိေမာင် ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၄ ပိုသွင်းုံး(ရန်ကုန်) 

   ၁၄/ပတန(ုိင်) ၁၄၉၁၀၇   

 ( ခ ) ဦးသိန်းထိုက်ဦး ယာ်ေမာင်းစက်ြပင်-၄ ပိုသွင်းုံး(ရန်ကုန်) 

   ၁၃/မကတ(ုိင်)၀၀၁၈၀၀   

 ( ဂ ) ဦးြပည့်ဖိးေဇာ် စာကူးစက်လည့်ှအကူ ပုိသွင်းုံး(မေလး) 

   ၉/ဇယသ(ုိင်)၀၁၄၄၁၉ (ယာေ်မာင်း) 

၁၁၉။ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၅၃/၂၀၂၂ -၂၀၂၃ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ပုိကုန်သွင်းကုန်ုံး (မေလး) မှ ဦးဝင်းြမင့်-၂ (၉/မမန (ုိင်) ၀၈၇၀၀၆)၊ ဦးစီးမှးသည် ုိင်င့ံဝန်ထမ်းနည်း 

ဥပေဒ ၅၄၊ နည်းဥပေဒခဲွ (က) အရ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ရက်ေနတွင် ှစ်တုိးေစ့ေရာက်ပါသြဖင့် ှစ်တိုးအပါအဝင် 

လစာေငွကျပ ်(၂၄၄၀၀၀) တိတိကုိ ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၁၂၀။ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၅၄/၂၀၂၂ -၂၀၂၃ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန 

တွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရိှေသာ အမထမ်း (၂) ဦးတုိကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒ ၅၄၊ နည်းဥပေဒခဲွ 

(က) အရ ၎င်းတုိအမည်ှင့် ယှ်တွဲေဖာ်ြပပါ ှစ်တိုးေစ့ေရာက်သည့်ေနရက်မှစ၍ ှစ်တိုးအပါအဝင် 

လစာေငွများကုိ ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်-  

စဉ် 
အမည်နှင့် 
မှတ်ပုံတင်အမှတ် 

ရာထူး ဌာန 
နှစ်တုိး 

ခံစားမည့်ရက် 

နှစ်တုိး 

လစာ 

(ကျပ်) 

(က) ဦးေအးိုင်ထွန်း 

၉/လဝန(ိုင်)၂၄၆၀၅၇ 

အငယ်တန်းစာေရး နယ်ံုး ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 

( ခ ) ေဒစုလိင်ဖိး 

၅/ဝလန(ိုင)်၁၈၀၉၉၀ 

အငယ်တန်းစာေရး နယ်ံုး ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၁၈၂၀၀၀ 
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၁၂၁။ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စွဲပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၅၅/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာနခဲွမ ှ လက်ေထာက်န်ကားေရမှး ဦးလှေဌး (၁၄/ပတန (ုိင်) ၀၀၇၇၁၅) ကိ ု ုိင်င့ံ 

ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ (၈၇) အရ (၁-၇-၂၀၂၂  မှ ၄-၇-၂၀၂၂ ထိ) လုပ်သက် 

ခွင့် (၄)ရက် ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 

၁၂၂။ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၅၆/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာနမှ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အရာထမ်း (၂) ဦးတုိကုိ ၎င်းတို၏ အမည်ှင့် ယှ်တွဲေဖာ်ြပပါေနရက်များအတိုင်း ုိင်င့ံ 

ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ (၈၇)အရ လုပ်သက်ခွင့် အသီးသီးခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်- 

 စဉ်        အမည်/ မှတ်ပုံတင်အမှတ် ရာထူး ဌာန ခွင့်ယူသည့် ရက်ေပါင်း 

 (က) ေဒခိုင်ဇာဝင်း ဒု-န်မှး ေဒသတွင်း ၂၄-၆-၂၀၂၂ မှ (၈)ရက် 

   ၁၂/မဂဒ(ုိင်)၀၁၄၂၁၀   ၁-၇-၂၀၂၂ ထိ 

 ( ခ ) ေဒမာမာစုိး ဦး/ ရိှ မူဝါဒ ၄-၇-၂၀၂၂ မှ (၁၄)ရက် 

   ၇/သဝတ(ုိင်)၀၀၇၆၃၆  ၁၇-၇-၂၀၂၂ ထ ိ 

၁၂၃။ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၅၇/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

ကုန်သွယ်မမူဝါဒဌာနခဲွမှ ေဒပုလဲဦး (၇/ရတန (ုိင်) ၀၈၁၅၅၀) ဒု-ဦးစီးမှးကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်း 

ဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ (၈၇) အရ (၁၅-၆-၂၀၂၂ မှ၂၄-၆-၂၀၂၂ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့်(၁၀)ရက် 

ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။  

၁၂၄။ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၅၈/၂၀၂၂ အရ ကန်ုသွယ်ေရးဦးစီးဌာနတွင် 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနသည့် တစ်ဖက်ပါေနစား (ကွန်ပျတာ) (၁၅) ဦး၊ ေနစား (စာေရး) (၆) ဦး၊ ေနစား 

(ယာေ်မာင်း)(၁)ဦး၊ ေနစား(သရက်ြခံ)(၁)ဦးှင့် ေနစား(သန်ရှင်းေရး)(၄)ဦး၊ စုစုေပါင်းေနစားဝန်ထမ်း 

(၂၇) ဦးတိုကုိ ပျက်ကွက်ရက်မှအပ တစ်ရက်လင်သတ်မှတ်ထားေသာ လုပ်ခကျပ်(၄၈၀ဝ/-)န်းြဖင့် 

(၃)လတစ်ကိမ် စာချပ်ချပ်ဆုိငှားရမ်းခ့ဲပးီ သက်တမ်းကုန်ဆုံးပီးသည့်ေနာက်တစ်ေန နံနက်ပုိင်းမှ 

စတင်၍ ၎င်းတုိအမည်ှင့် ယှ်တွဲေဖာ်ြပပါေနရက်များအတုိင်း (၃)လတစ်ကိမ် ထပ်မံစာချပ် ချပ်ဆို 

ငှားရမ်းလုိက်သည်-  
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စဉ် 
အမည/် 

မှတ်ပံုတင်အမှတ ်
ေပးအပ်ထား
သည့်တာဝန ်

လက်ရိှ 
ဌာနခဲွ/ 

ပုိ့သွင်းရံးု/
စခန်း 

စာချuပ်ချuပ်ဆိုထားသည့် 
ကာလ 

ထပ်မံစာချuပ်ချuပ်ဆုိသည့် 
ကာလ 

မ ှ ထိ မ ှ ထိ 

(က) ဦးသန်ဇင်ဦး 
၉/ဇဗသ(ိုင်)၀၁၀၃၉၁ 

ေနစား
(သရက်ြခံ) 

စီမံေရးရာ ၁-၄-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၁-၇-၂၀၂၂ ၃၀-၉-၂၀၂၂

( ခ ) ေဒအိအိငိမ်း 
၇/အတန(ိုင်)၁၆၀၄၆၇ 

ေနစား
(သနရှ်င်းေရး) 

စီမံေရးရာ ၁-၄-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၁-၇-၂၀၂၂ ၃၀-၉-၂၀၂၂

( ဂ ) ေဒသီတာဝင်း 
၉/ပမန(ိုင်)၁၈၉၄၇၇ 

ေနစား
(သနရှ်င်းေရး) 

စီမံေရးရာ ၁-၄-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၁-၇-၂၀၂၂ ၃၀-၉-၂၀၂၂

(ဃ) ေဒရတနာစိုး
၉/ဇဗသ(ိုင်)၀၀၆၃၈၉ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

မူဝါဒ ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( င ) ေဒထက်ထက်ေကျာ် 
၁၂/ဥကမ(ိုင်)၂၃၃၂၈၉ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

ရန်ကုန်
(ပုိ/သွင်း) 

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( စ ) ဦးထက်ပိုင်ကိုဦး 
၁၄/ကပန(ိုင်)၁၈၉၅၃၆ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

ကျိင်းလပ် ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

(ဆ) ေဒဇင်မာမင်း 
၁၂/ဒဂန(ုိင်)၀၂၉၈၁၉ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

ေငွစာရင်း ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( ဇ ) ေဒဟိန်းမိုမိုထက ်
၅/တဆန(ိုင်)၁၇၃၂၃၃ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

လုပ်ငန်း
စစ ်

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

(ဈ) ေဒအိမ့်မှးေဇာ် 
၉/ပမန(ိုင်)၂၉၁၅၁၁ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

WTO ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

(ည) ေဒကည်ရှင် 
၉/ဇဗသ(ိုင်)၀၀၉၇၄၂ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

မူဝါဒ ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( ဋ ) ဦးေကာင်းထက်ုိင် 
၁၂/မဂဒ(ိုင်)၁၆၁၀၁၇ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

မူဆယ် ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( ဌ ) ေဒှင်းယလုိင် 
၁၄/ကကထ(ိုင်)၁၇၃၄၈၂ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

ေဒသတွင်း ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂
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( ဍ ) ေဒမေကျာ ်
၉/ဇဗသ(ိုင်)၀၀၂၆၆၀ 

ေနစား 
(ကွနပ်ျတာ) 

စီမ ံ ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂ 

( ဎ ) ေဒဆပုနြ်ပည့် 
၁၂/ကမတ(ိုင်)၀၈၇၇၆၁ 

ေနစား
(စာေရး) 

ပုိသွင်းုံး
(ရန်ကုန်) 

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

(ဏ) ေဒချိလဲ့ေဝ 
၁၀/သထန(ိုင်)၁၈၇၀၃၂ 

ေနစား 
(စာေရး) 

လုပ်ငန်း 
စစ ်

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂ 

(တ) ေဒေအးြမဝတ ီ
၁၂/ဥကတ(ိုင်)၁၉၃၈၈၀ 

ေနစား
(စာေရး) 

နည်းပညာ
(ရန်ကုန်
တွ)ဲ 

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

(ထ) ေဒနန်းအိအိဝင်း 
၉/ဇဗသ(ိုင်)၀၀၁၉၃၉ 

ေနစား
(စာေရး) 

နယ်ုံး ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( ဒ ) ေဒယွန်းပိုပိုေအာင် 
၇/ရတရ(ိုင်)၁၈၉၅၄၀ 

ေနစား
(စာေရး) 

ှစ်ိုင်ငံ ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( ဓ ) ဦးေဇယျာြမင့်ြမတ် 
၉/ဥတသ(ိုင်)၀၁၂၄၆၉ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

ပညာေပး
ကစမ 

(မေလး) 

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( န ) ေဒေကျာဖ့းူငုံ 
၉/ဇဗသ(ိုင်)၀၀၃၆၄၄ 

ေနစား
(စာေရး) 

စီမံ ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( ပ ) ဦးချမ်းေြမ့ေအာင် 
၉/ဥတသ(ိုင်)၀၀၈၀၉၆ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

ယှ်ပိင်မ
ကစမ 

(မေလး) 

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( ဖ ) ေဒကယ်စင်လင်း 
၉/အမဇ(ိုင်)၀၅၉၁၆၀ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

ပုိသွင်းုံး
(မေလး) 

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( ဗ ) ဦးမျိးစစေ်အာင်ဦး 
၃/ဘအန(ိုင်)၂၄၆၉၇၉ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

တမူး ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

(ဘ) ဦးနေအာင် 
၇/ပခန(ိုင်)၃၇၃၆၆၅ 

ေနစား
(ကွနပ်ျတာ) 

ပုိသွင်းုံး
(ရန်ကုန်) 

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

( မ )  ဦးဟိန်းခန်ေအာင် 
၉/ပဗသ(ိုင်)၀၁၀၄၀၆ 

ေနစား 
(ယာ်ေမာင်း) 

ြမဝတ ီ ၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂ 
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(ယ) ေဒတင်တင်ေအး 
၇/ပခက(ိုင်)၀၉၉၇၉၉ 

ေနစား 
(သနရှ်င်းေရး) 

စီမံေရးရာ
ကစမ 

(ုံးအမှတ်
၁၈)တွဲ 

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂ 

( ရ ) ေဒခင်ဇာလင်း 
၁၂/ဗဟန(ိုင်)၁၀၉၁၅၄ 

ေနစား
(သနရှ်င်းေရး) 

ပုိသွင်းုံး
(ရန်ကုန်) 

၃၀-၃-၂၀၂၂ ၂၉-၆-၂၀၂၂ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ၂၉-၉-၂၀၂၂

၁၂၅။ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိနစ်ာအမှတ် ၀၂၅၉/၂၀၂၂ အရ ကုန်သွယ်ေရးဦးစီးဌာန၊ 

စီမံေရးရာဌာနခွဲမှ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အမထမ်း (၂) ဦး တုိကုိ ၎င်းတုိ၏အမည်ှင့် ယှ်တဲွေဖာ်ြပပါေနရက် 

များအတုိင်း ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများ အခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ (၈၇)အရ လုပ်သက်ခွင့် အသီးသီး 

ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည-် 

 စဉ်  အမည်/ မှတ်ပုံတင်အမတ်ှ ရာထူး  ခွင့်ယူသည့် ရက်ေပါင်း 

 (က) ဦးြမစုိး ုံးအုပ်  ၂၅-၆-၂၀၂၂ မှ (၉) ရက် 

   ၈/ဆမန(ုိင်) ၀၃၅၅၅၄   ၃-၇-၂၀၂၂ ထိ 

 ( ခ ) ဦးေကျာ်သူရေဇာ် ယာ်ေမာင်း  ၁-၇-၂၀၂၂ မှ (၁၅) ရက် 

   ၉/ပမန(ုိင်)၂၄၃၇၅၅ စက်ြပင်-၄  ၁၅-၇-၂၀၂၂ ထိ   

၁၂၆။ ၃၀-၆-၂၀၂၂ ရက်စဲွပါ စီမံေရးရာအမိန်စာအမှတ် ၀၂၆၀/၂၀၂၂  အရ ကုန်သယ်ွေရးဦးစီးဌာန၊ 

သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာဌာနခဲွမ ှလက်ေထာက်န်ကားေရးမှး၊ ေဒွယ်နီဝင်း (၁၃/တကန 

(ုိင်) ၁၄၀၀၂၂) ကုိ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပေဒများအခန်း(၈)၊ နည်းဥပေဒ(၈၇)အရ (၂၃-၆-၂၀၂၂) 

ရက်စဲွပါစီမေံရးရာအမိန်စာအမှတ် (၀၂၂၈/၂၀၂၂) ြဖင့ ် (၂၃-၆-၂၀၂၂မ ှ ၂၂-၇-၂၀၂၂ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့် 

(၃၀) ရက် ခံစားခွင့်ြပခ့ဲြခင်းအစား (၂၃-၆-၂၀၂၂ မှ ၂၈-၆-၂၀၂၂ ထ)ိ လုပ်သက်ခွင့် (၆) ရက် ြပင်ဆင် 

ခံစားခွင့်ြပလိုက်သည်။ 
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